Kolektivna zmluva

2017

Zikladna organizacia OZ KOVO pri Sprave mestskej zelene v
KoSiciach, Rastislavova ¢. 79, KoSice
zastipena Marianom Stankovi¢om - predsedom
a
zamestnavatel’ Sprava mestskej zelene v KoSiciach, Rastislavova
ul. & 79, KoSice
zastupena Ing. Rébertom Trtikom — riaditelom,

uzatvaraju

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

, CAST 1.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) upravuje pracovné podmienky, vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami,
ako aj medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Naroky, ktoré vznikli z KZ
jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru. KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spravy mestskej zelene
v Kogiciach (d’alej len SMsZ alebo zamestnavatel).

Clanok 2
Pri uzatvarani KZ a jej zmenach budi zmluvné strany postupovat’ podl'a zdkona ¢. 2/ 1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d'alej ZP), zakona
&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vietko v platnom zneni.
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Clanok 3

Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

1. Tato KZ nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2. KZ plati do prijatia o novej KZ.

3. Zavizky vyplyvajuce z tejto KZ st po dobu jej platnosti zavizné pre vietky nastupnicke
organizacie.

Clanok 4

Ukel a obsah zmluvy

Ugelom a obsahom tejto KZ je uréenie a uprava individudlnych a kolektivnych
pracovnopravnych  vztahov — medzi zamestndvatelom a  zamestnancami, medzi
zamestnavatelom a prislusnym odborovym orginom, Uprava prav a povinnosti zmluvnych
stran v dohodnutych oblastiach, ako i ur€enie d’alsich narokov, ktoré je nutné zabezpecovat
pri uspokojovani prav, opravnenych socidlnych a ekonomickych potriecb a zaujmov
zamestnancov. Zmluvné strany deklaruji spolo¢nti volu konstruktivne rozvijat vzajomné
vztahy zaloZené na dovere, reSpektovani prav zmluvnych stran a aj touto formou rozvijat
prosperitu zamestnavatel'a.

Clanok 5

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizicii obsahu KZ a ostatnej svojej ¢innosti nebudt
obmedzovat prava alebo inak priamo alebo nepriamo diskriminovat ziadneho zo zamestnancov
okrem pripadu, ak iné zaobchadzanie ustanovuje zékon alebo ak je na vecny dovod, ktory
spotiva v predpokladoch alebo poziadavkéach pravnych predpisov a v povahe prace, ktorii ma
zamestnanec vykonavat'. Za diskriminaciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podla
pracovnych vysledkov.

Clanok 6

Zikaz diskriminacie

1. Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat' so zamestnancami
v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon).

2. V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia z dovodu pohlavia,
manzelského stavu -a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy. farby pleti, jazyka,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo in¢ho zmySlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préva a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
u¢astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na in¢ho zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela naridat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondava zaznam telefonickych hovorov
uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicki postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Zamestnavatel je povinny obozndmit’ zamestnancov
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s vnutropodnikovymi predpismi upravujucimi pouZzivanie telefonov  a informaénych
systémov zamestnancami organizicie. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej
uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskuto&nenia ako aj o dobe jej trvania.

5. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porudenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podl'a odseku 3
a 4; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat  napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

6. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a odseku
3, mdZe sa obratit na sid a domédhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom 0
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

7. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruené nedodrzanim podmienok podl'a odseku 4, moze sa obratit’ na sud
a domahat’ sa pravnej ochrany.

Cléanok 7

Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a adaje, ktoré modzu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval
a udaje, ktoré moze zamestnavatel' vyzadovat' na zaklade platnych pravnych predpisov.

Clanok 8

Zamestnavatel' nesmie znevyhodiiovat a poskodzovat’ zamestnanca preto, Ze si uplatiiuje svoje
prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov. Nesmie sa znizovat’ dostojnost’ zamestnancov
na pracovisku.

Clanok 9

Zamestnavatel bude reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany
a nebude ovplyvilovat’ zamestnancov na roznom stupni riadenia v ich rozhodnuti byt ¢i nebyt’
¢lenom OZ.

Zamestnavatel nebude branit zamestnancom byt voleni do odborarskych funkeii a tieto
vykonavat'.

Clanok 10

Spoloénym zaujmom zmluvnych stran je zachovavat, resp. vytvarat' pracovné miesta
zabezpedujuc efektivnu zamestnanost’. Pre podporu tejto zasady sa bude odborova organizacia
spolupodielat na zvySovani pracovnej a technologickej discipliny, znizovani néakladov
a udrziavani spokojnosti zamestnancov.

CAST IL
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 11
Zamestnavatel a odborové organizacia uznavaji svoje vzdjomné prava dané pravnymi
predpismi a touto KZ a zaviizuji sa ich reSpektovat’.
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Clanok 12

Zamestnavatel zabezpe¢i k nahliadnutiu pre potrebu zamestnancov ZP, KZ s prilohami
a dodatkami, Pracovny poriadok, Vnutropodnikovy predpis o odmetiovani, predpisy BOZP,
prip. d’alsie. ktoré v pracovnopravnej oblasti budu vydané.

Zaroveri zamestnavatel bezprostredne po vydani doru¢i VZO jednu kopiu vietkych
organizaénych smemnic, nariadeni, prikazov, ekonomickych rozborov, kritérii pre poskytovanie
odmien a predpisov tvkajucich sa odmenovania zamestnancov.

Clanok 13

Prisluiny odborovy organ

Prislusnym odborovym organom ZO OZ KOVO SMsZ Kosice opravnenym zastupovat
zamestnancov a zucastiiovat sa so zamestnavatelom v pracovnopravnych vzt'ahoch vo forme
spolurozhodovania, prerokovania, informovania a kontroly je VZO OZ KOVO SMsZ Kosice
(d’alej len VZO).

VZO oznami zamestnavatelovi zoznam &lenov VZO do 15 dni po podpisani tejto KZ.

V pripade zmien v zozname, oznami VZO tito zmenu do 5 dni od uskuto¢nenia tejto zmeny.

Clinok 14

Pracovnopravna ochrana zastupcov zamestnancov

Clenovia VZO, ktori st opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP st v ¢ase svojho funkéného obdobia a v dobe 6 mesiacov po jeho
skongeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

V ¢&ase ich funkéného obdobia a v dobe 6 mesiacov po jeho skonéeni je zamestndvatel povinny
pisomne poziadat VZO o predchadzajici suhlas na vypoved alebo okamzité¢ skonCenie
pracovného pomeru s Clenom VZO, inak je skon¢enie pracovného pomeru neplatné. Za
predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak VZO pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel suhlas
do 15 dni odo dia, ked o to zamestnavatel' poziadal. Ak VZO odmietol udelit’ suhlas, je
vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z tohto
dévodu neplatné. Ak st ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného
pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 ZP zisti, Ze od zamestnavatel'a nemdze spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skonenie
pracovného pomeru platné.

Udeleny suhlas moZe zamestnavatel’ pouzit' len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Clanok 15

Zamestnavatel uznava pravo ucasti odborovej organizacie na spolurozhodovani, prerokovani,
informovani a kontrole, ktoré im prislicha vo veciach a v rozsahu stanovenom
pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

Clanok 16
1. Stcinnost zamestnavatela a VZO definovana v ZP a tejto KZ ako spolurozhodovanie,
prerokovanie a informovanie budi zmluvné strany uskuto¢iiovat’ nasledovne:

a) pred konkrétnym pravnym tkonom ozndmi zamestnavatel’ najneskor 10 dni pred jeho
uskutoénenim pisomne zamer pripravovaného opatrenia VZO,

b) na pisomné poZiadanie odborovej organizicie riaditel SMsZ alebo nim povereny
zéstupca pisomne odpovie alebo sa osobne zucastni zasadnutia VZO ohl'adom
prerokovania predlozenych zaleZitosti,

¢) odborova organizacia sa ma pravo vyjadrit k prijimanému opatreniu pisomne a riaditel
SMsZ posidi toto stanovisko este pred kone¢nym rozhodnutim.
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2. Predseda VZO alebo nim povereny ¢len VZO ma byt prizvany na porady vedenia SMsZ, na
ktorych sa budu prerokovavat zasadné otazKy tykajuce sa ekonomiky, rozvoja a personalnej
politiky.

Na poziadanie VZO pri rieSeni problému spolo¢ného zaujmu, sa zodpovedny zastupca
zamestnavatel'a zu¢astni na zasadnuti VZO.

3. Minimdlne dvakrat do roka sa uskuto¢ni spoloéné rokovanie VZO a vedenia
zamestnavatela.

4. Zmluvné strany st povinné zachovavat' ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, pokial' by porusenim mléanlivosti mohlo dgjst’ k
poruseniu §tatneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva alebo opravnenych zaujmov
zamestnavatel'a a VZO. Tato povinnost’ trva i po dobu jedného roka po skonéeni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis nestanovi inak.

Clénok 17

Privo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a prisluSnym
odborovym organom, ked k realizacii urcitého pravneho ukonu, ¢i prijatiu opatrenia
zamestnavatela sa na zaklade prisluinych ustanoveni Zakonnika prace, iného vseobecne
zéaviizného pravneho predpisu alebo tejto KZ. vyzaduje predchadzajici sthlas alebo dohoda
s prislunym odborovym organom.

Clanok 18

Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi VZO a zamestnavatelom. Prerokovanie sa
uskutoéni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom s cielom
dosiahnut dohodu. Na tieto Ggely zamestnavatel poskytne VZO potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska. Prerokovanie sa
musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostato¢nym ¢asovym
predstihom tak, aby sa mohlo zohl'adnit" i stanovisko VZO. Zamestnavatel je povinny s VZO
prerokovat’ okruh opatreni, ktoré maji zasadny vyznam a ktorych prerokovanie vyZaduju
prislusné ustanovenia Zakonnika prace (najmé § 237 ods. 2 a d'alsie).

Clanok 19

Pravo na informacie

Informovanim sa rozumie ustna informécia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako i dovodom predloZenia. Zamestnavatel
informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom Case VZO o svojej hospodarske;
a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. VZO ma pravo sa k poskytnutej
informacii vyjadrit a moZe k nej predkladat’ svoje navrhy.

Clanok 20

Pravo na kontrolu

Prévo na kontrolu znamend, 7e zamestnavatel poskytne VZO vsetky podklady potrebné na
vykonanie kontroly, zabezpeci ucast’ svojho zastupcu pri vykonani kontroly, umoZni vstup
&lenom VZO do vietkych svojich priestorov, v ktorych je to na vykonanie kontroly potrebné.
V pripade zistenia nedostatkov zamestnavatel’ bez zbytoéného odkladu zabezpeti napravu.
VZO mé pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v zmysle ust. § 149 ZP, § 239 ZP
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych, vratane mzdovych predpisov, predpisov v oblasti
stravovania, ochrany pracovného prostredia, tejto KZ a prislusnych ustanoveni ZP.
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Pravne vztfahy v oblasti spolurozhodovania, prerokovania, informovania a kontroly st
upravené v Prilohe ¢. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Materidlne a organizaéné zabezpe&enie ¢innosti ZO OZ KOVO

1. Zamestnavatel’ poskytuje odborovej organizacii podl'a svojich prevadzkovych moznosti na
jej mevyhnutnu &innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel’ bude bezplatne zrazat' ¢lensky prispevok mesacne zo mzdy kazdému ¢lenovi
0Z, ktory podpise dohodu o zrazke zo mzdy. Tito finan¢nu Ciastku poukaze zamestnavatel
na udet ZO a doklady o zrazke ¢lenskych prispevkov poskytne poverenému ¢lenovi VZO
pravidelne jeden krat mesaéne. Pisomny suhlas so zrézkou zo mzdy za jednotlivych ¢lenov
OZ predlozi VZO.

3. Na zéaklade pisomnej Ziadosti zastupcu odborovej organizacie poskytne zamestnavatel
¢lenom odborového organu na ¢innost” odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou
mzdy celkove 30 hodin mesaéne, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody na strane
zamestnavatela. V sulade s § 240 ods. 3 ZP ma zamestnavatel' pravo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ugel, na ktory bolo poskytnuté. Zamestnavatel’
umozni &lenom odborového organu vykonavat &innost’ nad rozsah 30 hodin mesacne
v priestoroch zamestnavatel'a mimo pracovného Casu. Clenovia odborového organu su viak
povinni o tom zamestnavatel'a (svojho nadriadeného zamestnanca) vopred informovat'.

4. Zamestnavatel poskytne lenom prislusného odborového organu pracovné vol'no S
nahradou mzdy z dovodu ucasti na vzdelavani, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo
pracovného ¢asu v rozsahu najmenej dva pracovné dni za kalendarny rok.

5. Zamestnavatel' hradi opravnené naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane
vydania KZ v dohodnutom pocte vytlatkov.

6. Clenovia VZO a odbornici plniaci ulohy pre VZO si povinni zachovavat mlcanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznatené ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie. ak osobitny predpis neustanovi inak.

7. Zamestnavatel umozni odborovej kontrole pristup na vsetky pracoviska za podmienky
dodrzania prisluinych predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i ¢lenom VZO vstup na pracoviskd zamestnavatel'a, za ucelom
plnenia odborarskych uloh v silade s prislusnymi ustanoveniami ZP. Zamestnavatel' po
dohode s VZO znésa nevyhnutne potrebné cestovné naklady ¢lenov VZO pri zabezpeceni
styku s odborarmi na pracoviskach mimo sidla zamestnavatel'a.

9. Zamestnavatel' je povinny po dohode s VZO umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela,
suvisiacich s u¢elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato
osoba kona v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, za ucelom
uplatfiovania prév zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat,
vzhladom na téel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast bezpecnosti a
ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel'a. Odborovy organ je
povinny oznamit" zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a
termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

10.0dborové organizacia sa bude svojim vplyvom podielat na upevhovani pracovnej discipliny
a dodrziavani zasad BOZP u zamestnévatel'a.
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11.Zamestnavatel umozni podla prevadzkovych moZznosti, po predchadzajucej dohode
s VZO konanie ¢lenskej schddze a konferencie odborovej organizacie v pracovnom Case
a na pracovisku zamestnavatela.

12.Blizie podmienky poskytovania materidlneho a technického zabezpecenia zo strany
zamestnavatel'a a podmienky uvolfiovania odborovych funkcionarov s upraven¢ v prilohe
¢. 1 tejto KZ.

CastTuL
ZAMESTNANOST

Clanok 22

Politika zamestnanosti

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ciefom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

2. Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat’' s VZO politiku zamestnanosti v nadvaznosti
na svoje podnikatel'ské zamery.

3. Do piatich dni od rozhodnutia, bude zamestnavatel informovat’' VZO o organiza¢nych ¢i
racionalizaénych zmenach, v dosledku ktorych dojde k uvolneniu zamestnancov
prostrednictvom vypovede zo strany zamestnavatela alebo vzajomnou dohodou.

4. Zamestnavatel' bude v ramci moznosti respektovat’ zésadu, Ze navrhované organizalné a
Strukturalne zmeny nebudu vyzadovat zvySenl potrebu nadtasove] prace a umoznia
Gerpanie prestavok v praci. dovoleniek a inych narokov na pracovné volno z dovodu
prekazok v praci na strane zamestnanca.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, e v pripade planovaného uskuto¢nenia trukturalnych a
organiza¢nych zmien, v dosledku ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov, bude o nich
pisomne vopred v ¢asovom predstihu informovat’ VZO a bude s nim rokovat’ o opatreniach
na zmiermnenie nepriaznivych dosledkov tychto zmien na zamestnancov.

6. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v ramei svojich moznosti vytvérat' pracovné miesta s vhodnymi
podmienkami pre zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou schopnost’ou, ktori
pri vykone prace pre zamestnavatel'a utrpeli pracovny traz alebo boli postihnuti chorobou z
povolania. Zamestnavatel' je povinny v ramci svojich potrieb umoznit' im ziskanie,
prehibenie a zvysenie potrebnej kvalifikacie.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje zverejiiovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych
miest na webovej stranke SMsZ v Casti Kariéra a pisomnou formou na nastenke pri vstupe
do budovy ABI.

Clinok 23

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v zmysle § 42 Zakonnika prace.

2. V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace. na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu préce (obec, &ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
¢) deni nastupu do prace,
d) mzdové podmienky.

3. Dalgie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymera dovolenky
a dizka vypovednej doby st upravené v tejto KZ. Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie
odkaz na prisluiné ustanovenia KZ.
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Clanok 24

Pracovny pomer na dobu urciti

1. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodnut’ v sulade s ust. § 48 ZP najdlhsie na dva
roky. Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno prediZit' alebo opdtovne dohodnut’ v rdmci
dvoch rokov najviac dvakrat.

2. Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca polas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersku dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, dogasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborove; funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvy$it' pofet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujtici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonéavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) v stlade s § 48, ods. 4, pism. d) Zakonnika prace mozno dohodnut dalsie predizenie
alebo opdtovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur€ita do dvoch rokov alebo
nad dva roky so zamestnancami, resp. suchadzatmi o zamestnanie, ktori su
poberatelmi starobného déchodku, invalidného dochodku, vysluhového dochodku
alebo invalidného vysluhového dochodku.

Clanok 25

Zmena pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnii na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

Clénok 26

Preradenie na ini pracu

1. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimo¢ne, Vv pripadoch ustanovenych v § 55
ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel' moZe preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na Cas nevyhnutnej potreby
na inti précu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 ZP).

3. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k
zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat' mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na inti précu a o jeho trvani okrem pripadov v § 55 ods. 4.

Clinok 27
Skondéenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skon¢it’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skon¢enim,
d) skonéenim v skusobnej dobe
2. Pracovny pomer skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
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. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statne] prislusnosti skon¢i v sulade s § 59 ods. 3

£P.

. Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
_ Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved len z dovodov uvedenych v ust. § 63, ods.

1, pism. a—e/ ZP.

. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako

jeden rok. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej jeden rok je vypovedna
doba rovnaké pre zamestnanca aj zamestnavatel'a a je dva mesiace. Ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii najmenej pat rokov, vypovedna doba je tri
mesiace.

. Pri skoneni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel'a alebo dohodou z

dévodov § 63, ods. 1, pism. a — ¢/ ZP poskytne zamestnavatel' zamestnancovi vhodnou
formou poudenie o jeho zakladnych pravach.

Clénok 28

Ochrana pracovnych miest

Pri rozhodovani o skon&eni pracovného pomeru so zamestnancom z dovodu organizac¢nych
zmien sa zamestnavatel’ zavizuje prihliadat’ na tieto kritéria :

jediny zivitel rodiny,

zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

ak st zamestnancami zamestnavatel'a obaja manzelia, jeden z nich musi mat’ zachovany
pracovny pomer (aspofi na dobu 24 mesiacov) po prepusteni jedného z manzelov,
osamela osoba,

zamestnanec trvalo sa starajici o osobu, ktord s nim Zzije v jednej domaécnosti a je
odkazana na jeho pomoc.

Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu takto :

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej ako pat
rokov, patri odstupné v sume jeho mesa¢ného funkéného platu,

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov a menej ako
desat rokov, patri odstupné v sume dvojnasobku jeho mesaéného funkéného platu,

¢) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov, patri odstupné v sume trojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu,

d) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat’ rokov, patri
odstupné v sume 3tvornasobku jeho mesatného funk¢éného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajsiu pracu takto :

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky, patri odstupné
v sume jeho mesa¢ného funkéného platu,
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b)zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej ako pit
rokov, patri odstupné v sume trojnasobku jeho mesa¢ného funkéncho platu,

¢) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit rokov a menej ako
desat’ rokov, patri odstupné v sume §tvornasobku jeho mesa¢ného funkéncho platu,

d) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov, patri odstupné v sume pitnasobku jeho mesaéného funkéného platu,

e) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat’ rokov, patri
odstupné v sume Sestndsobku jeho mesa¢ného funkéného platu.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, 7e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného
mesacéného zarobku.

4. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmendach dochadza k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na in¢ho zamestnavatela.

5. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skon¢eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne so
zamestnancom inak.

Clinok 30

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na

a) starobny dochodok,

b) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
¢) ak mu bol priznany pred¢asny starobny dbchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

- odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Clanok 31

Pracovna cesta

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravideln¢ho
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutné obdobie len s jeho suhlasom.

Sthlas zamestnanca sa nebude vyzadovat', ak jeho vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost’ vyslania na
pracovni cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

~_ CasTIvV. ]
PRACOVNY CAS A PRESTAVKY V PRACI

Clanok 32

Pracovny cas

1. Pracovny ¢&as zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke, dvojzmennej
prevadzke a nepretrzitej prevadzke je 37 a /2 hodin tyzdenne.
Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na odpoc¢inok a jedenie.

10
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2. U zamestnavatel'a sa uplatiuje:

a) pruzny pracovny Cas
b) pevny pracovny ¢as

Rozvrhnutie pruzného pracovného ¢asu, pevného pracovného Casu a prestavok na odpo€inok
a jedenie je upravené v Prilohe ¢. 2 tejto KZ.

Clinok 33
Konto pracovného ¢asu

8

Na zaklade dohody o zavedeni konta pracovného casu sa bude konto pracovného casu
uplatiiovat’ u nasledujucich zamestnancov organizacie:

a) uzamestnancov oddelenia zahrad

b) uzamestnancov DMS

¢) uzamestnancov stredisk jednotlivych mestskych Casti

d) uzamestnancov spravy budov.

. Zmluvné strany sa dohodli na vyrovnavacom obdobi konta pracovného Casu v dizke 12

mesiacov, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym casom
(37 a % hod.) a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca. V priebehu vyrovnavacieho
obdobia v jednotlivych tyzdiioch sa pracovny ¢as rozvrhuje podla potreby., ktora vyplyva
7 vicSej alebo mensej potreby prace. Na konci vyrovnavacieho obdobia sa musi konto
pracovného ¢asu vyrovnat' tak, Ze na konci tohto obdobia pracovny &as za vyrovnavacie
obdobie je v priemere 37 a /2 hodin.

. V podmienkach Sprévy mestskej zelene pri uplatiovani konta pracovného casu

zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, ze

- v pripade via&sej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracovného ¢asu)

- v pripade men3ej potreby prace zamestnanec odpracuje mene; hodin ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat’ vobec (zaporny tucet
konta pracovného ¢asu).

. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nad¢as

nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

. Prislusni nadriadeni zamestnanci s povinni viest' evidenciu zamestnancov, u ktorych sa

uplatni konto pracovného Casu a v tejto evidovat' u kazdého zamestnanca kladny, resp.
zéporny ucet konta- pracovného Casu v prislusnom mesiaci. Na zaCiatku nasledujticeho
kalendarneho mesiaca je priamy nadriadeny zamestnanec povinny predloZit mzdovej uctarni
zoznam zamestnancov. v ktorom uvedie stav konta pracovného ¢asu a v ktoré dni sa konto
uplatiiovalo.

. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi zakladni zloZku mzdy, ktora

zodpoveda ustanovenému 37 a2  hodinovému pracovnému ¢asu zamestnanca.
Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnavatel'a poskytovat’
daldie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva zo Zakonnika prace, osobitnych predpisov,
pracovnej alebo kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel prostrednictvom mzdovej uétarne bude viest’ G¢et konta pracovného ¢asu na
ktorom bude viest :

a) rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym Casom a skutocne odpracovanym
gasom zamestnanca (mdze byt Ziadny, kladny alebo zaporny),

b) rozdiel medzi skutoéne poskytnutou zdkladnou zlozkou mzdy, ktord zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca a zakladnou zlozkou mzdy, na
ktort by mal zamestnanec pravo za skutoéne odpracovany ¢as.

11
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7. Zamestnavatel je povinny informovat’ zamestnancov pri vyuctovani mzdy na vyplatnej paske
o stave konta pracovného Casu.

8. Ak bola zamestnancovi ku dfiu skonéenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia
poskytnutd nizSia zdkladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla
odpracovaného ¢asu, zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit’.

9. Ak zamestnanec neodpracoval ku diiu skon¢enia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia cely rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnavatel’ poskytol zakladnu zlozku
mzdy, zamestnavatel ma pravo na vratenie zékladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného ¢asu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢il podla
§ 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1 Zdkonnika prace.

10. Nakol'ko konto pracovného ¢asu je sposob nerovnomerného rozvrhovania pracovného ¢asu
je zamestnavatel povinny postupovat’ v zmysle § 90 Zakonnika prace, t. j. oznamovat
rozvrhnutie pracovného Casu zamestnancovi najmenej tyzden vopred as platnostou
najmenej na jeden tyzdeti. V pripade, Ze ide o vazne prevddzkové dovody zamestnavatel
moZe urobit ozndmenie a rozvrhnit pracovny &as aj na kratsi ¢as ako jeden tyzden a moze
ihned vyuzit’ zaporny tcet konta pracovného casu.

11. Rezim uplatiiovania konta pracovného Casu je upraveny vnutropodnikovou smernicou
¢. 8/2013.

Clanok 34

Prekazky v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych podmienok

V pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok, ak zamestnanci nemézu vykonavat
pracu v zmysle ich pracovného zaradenia, prislusny nadriadeny zamestnanec rozhodne, ¢i v
silade s prislusnymi ustanoveniami ZP prideli zamestnancom nédhradni pracu (v sulade
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve).

V pripade, Ze to nie je mozné, mdZe si zamestnanec nahradit’ pracovni zmenu tymito
moznost'ami v nasledujucom poradi:

a) Gerpanie nahradného vol'na

b) ¢erpanie dovolenky

¢) nahrada mzdy vo vyske 50 % priemerného platu zamestnanca

Clanok 35

Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost moZe zamestnavatel nariadit’ zamestnancovi najviac v rozsahu 8 hodin v
tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 36
Priaca naddéas
1. Praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne v dobe najviac dvanast
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujicich. V kalenddrnom roku mozno nariadit’
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. Nad tento limit je mozné
pracu nad¢as so zamestnancom len dohodnit’, do celkového rozsahu prace nadcas najviac
400 hodin v kalendarnom roku.
2. Do po¢tu hodin najviac pripustnej préce nad¢as v roku sa nezahriia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktort vykonaval pri:
a) naliehavych opravérskych précach alebo pracach bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknut nebezpeéenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu,
b) mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpetenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo
Skody vel'kého rozsahu.

12
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3. Zamestnavatel' predklada pravidelne 1 x §tvrtroéne VZO Spravu o evidencii nadcasove]
prace, ktora bude obsahovat prehl'ad o konanej nad¢asovej praci podla typu:
- dohodnuta praca nadcas
- nariadena praca nadcas.

Clénok 37

Noén4 prica

1. No¢na prica je praca vykonavana v case medzi 22,00 hodinou a 06.00 hodinou.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

¢) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné problémy vyvolané
vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca
zena pracujﬁca V noci.

2. Zamestnavatel je povinny u zamestnanca praCUJuceho v noci rozvrhnut' ustanoveny
pracovny ¢as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe
najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte
priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza z
pit'denného pracovného tyzdna.

Clanok 38

Evidencia pracovného ¢asu

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadCas, noCnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zadiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutu pracovnu pohotovost’.

Clanok 39

ZvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikacia

1. Zamestnavatel moze v zmysle § 153 — 155 ZP uzavriet’ so zamestnancom pisomnu dohodu,
ktorou mu umozni $tidium popri zamestnani, za ucelom zvysenia, resp. prehibenia
kvalifikacie a zarovefi uhradi naklady spojené so Studiom v zmysle platnych pravnych
predpisov.

2. Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ak prechadza na nové pracovisko, na
novy druh prace alebo na novy spdsob prace, ak je to nevyhnutné, najmé pri zmenach v
organizécii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

Clanok 40

Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom VZO tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy¢erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

3. Zamestnanec mdZe nastupit’ na dovolenku len so sthlasom nadriadeného zamestnanca. Ak
sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt” aspofi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavate'om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
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zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi aspori 14 dni vopred. Toto obdobie mdze
byt vynimo¢ne skratené so sithlasom zamestnanca.

4. Za kazdu neospravedlnene zameSkani pracovnu zmenu bude zamestnavatel' kratit
samestnancovi dovolenku o 2 dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti zmien sa
s¢itaja (§109 ods. 3 ZP).

Clanok 41

Prekazky v praci

1. Doba stravena na pravidelnych preventivnych lekarskych prehliadkach suvisiacich
s pracovnym zaradenim, resp. pracovnymi Cinnostami zamestnanca podla tejto KZ sa
eviduje samostatne a nezapocitava sa do ¢asu straven¢ho vysetrenim alebo o3etrenim. Za Cas
straveny na pravidelnych lekarskych prehliadkach patri zamestnancovi nahrada mzdy
a stravny listok za prislusny pracovny defi.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného platu
zamestnanca po uplynuti skiobnej doby v tomto rozsahu:

« dva dni na vlastni svadbu a na svadbu diet’ata,

+ jeden def na svadbu strodenca,

«  dva dni pri narodeni dietat’a,

« tri dni pri umrti manzela, manzelky. rodica, dietat’a,

¢ jeden den pri umrti starého rodica alebo rodica manzela alebo manzelky alebo
surodenca vlastného alebo sirodenca manzela alebo manzelky,

« desat dni pri OCR osamelym zamestnancom starajucim sa o zdravotne postihnuté
dieta bez ohl'adu na jeho vek, pokial dieta Zije v spolo¢nej domécnosti,

» jeden defi na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej obce,

« jeden defi pri nastupe dietat’a do 8koly — I. trieda (1. stuper)

3. Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi na jeho ziadost’ dalsie pracovné volno bez
nahrady mzdy v sulade s § 141 ZP, ak tomu nebrania doleZité prevadzkové dovody na strane
zamestnavatel'a

4. Ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy
z dovodov uvedenych v § 141, odseku 2, pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode
Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zadatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy nérok podla prvej
vety sa zaokrihli na celé kalendarne dni nahor.

CAST V.
ODMENOVANIE

1. Odmefiovanie zamestnancov SMsZ v Kosiciach sa riadi Vnutropodnikovym predpisom
odmefiovania zamestnancov v sulade so zdkonom & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, vydanym po dohode
s VZO.

2. Zamestnancom podl'a § 4 zak. & 553/2003 Z. z. patri plat, ktory sa sklada z jednotlivych
zloziek. Tieto zlozky platu mozno z hl'adiska narokovatel'nosti rozdelit’ na narokové, ktoré
je zamestnavatel' povinny poskytovat’, ak zamestnanec spliia ustanovené podmienky napr.
tarifny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, priplatok za pracu v noci a pod.
a nenarokové, ktoré zamestnavatel' moze poskytovat v zavislosti od splnenia uréenych alebo
dohodnutych kritérii av zavislosti od disponibilnych finan¢nych zdrojov napr. osobny
priplatok, odmena.

14
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Clinok 42

Mzda za rovnaka pricu a za pracu rovnakej hodnoty

1. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia.
Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacaji alebo sa budi vyplacat' v suvislosti so zamestnanim podla tejto KZ, ZP alebo
podl'a osobitnych predpisov.

2. Zeny a muZi maju pravo na rovnaku mzdu za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo
porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych
alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela.

3. Ak zamestnavatel uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi
vychadzat' z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminacie podla
pohlavia. Pri posudzovani hodnoty price Zeny a muZa mozZe zamestnavatel' okrem
predchadzajucich kritérii uplatnit’ d’alsie objektivne meratel'né kritéria, ktoré sa daju uplatnit’
na vietkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

4. Predchadzajuce odseky sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 43

Mzdovy narast

1. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou zvy3enie tarifnych miezd zamestnancov
0 1,5 % oproti dosiahnutej skuto¢nosti predchadzajticeho roka, podla finan¢nych moznosti,
ato zhlavnej &innosti zamestnavatela podla vysky schvaleného rozpoctu na prislusny
kalendarny rok alebo podl'a hospodérskeho vysledku z podnikatel'skej ¢innosti v priebehu
prisluiného kalendarneho roka.

2. Vy3ka narastu tarifnej mzdy zamestnanca sa kazdoro¢ne dohodne formou dodatku k tejto
KZ. Kolektivne vyjednavanie o naraste miezd na prislusny kalendarny rok zacne najneskor
v 1. §tvrtroku prislusného kalendarneho roka.

Clanok 44

Cestovné nahrady

|. Zamestnancom, ktori vykonavaji pravidelné pracovné cesty na uzemi mesta Kosice,
zamestnavatel' poskytne pausalnu ndhradu vydavkov za pouzivanic MHD vo vyske 50 %
cestovného listka s tym, Ze za kazdy neodpracovany dei pauSdlna nahrada bude kratena
umerne k vyske cestovného.

2. Zamestnanec, ktory ma priznanii pausélnu nahradu vydavkov za pouzivanie MHD, odovzda
potvrdenie s kuponom k vyuétovaniu do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty, t.j. po ukonceni
platnosti cestovného dokladu. Zamestnanec, ktory vytctovanie predklada, zodpoveda za
plnost a spravnost’ tidajov vo vyuctovani.

Clanok 45

Splatnost’ a vyplata mzdy

1. Mzda a nihrady mzdy je splatnd pozadu za mesatné obdobie. Vyplatnym terminom je
11. defi, najneskdr posledny defi prisluiného nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
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2. Zamestnavatel sa zavizuje poukazat’ mzdu zamestnancovi tak, aby v defi urCeny na vyplatu
bola mzda po realizacii zdkonnych zrazok debetovand na osobny et zamestnanca vedeny
v slovenskom pefiaznom ustave.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy realizovat pripadné
zrazky zo mzdy zamestnanca.

o CAST VL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej BOZP) je zakladnou povinnost'ou
zamestnavatel'a podl'a Dohovoru MOP ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi zamestnancov a
o pracovnom prostredi, a prislusnych pravnych predpisov, najmé ust. § 146 — 150 ZP, zdkona
&. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni.

Clénok 46

Zamestnavatel’ je povinny:

1. Zamestnavatel' je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat BOZP
zamestnancov pri praci a na ten el vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat Uroven ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a
prispdsobovat’ Grovefi ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

3. Prijat’ v zmysle platnych predpisov BOZP a PO opatrenia na zlep3enie stavu BOZP s cielom
zaistit bezpetny pracovny vykon, bezpetnost technickych zariadeni a optimalnost’
pracovného prostredia.

4. Vykonavat najmenej raz rocne previerky BOZP na vietkych pracoviskach a zariadeniach
organizécie za ucasti odborovej organizacie v termine do 31.10. prislusného roka. Po
previerke odstranit’ zistené nedostatky v stanovenych terminoch.

5. Pri vychove a vzdelavani zamestnancov k BOZP zabezpecit:

»  vstupné $kolenie zamestnancov
»  periodické skolenia (pravidelné)
«  kolenie veducich &iat, vedicich oddeleni a veducich usekov

6. Zabezpetit vasné odskodiiovanie pracovnych urazov a chordb z povolania v zmysle
platnych predpisov, vratane prerokovania navrhov na nahradu $kody za pracovny uraz za
ucasti zastupcu VZO.

7. Zabezpetit zamestnancom poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a
tistiacich, umyvacich a dezinfekénych prostriedkov v zmysle vnatropodnikove; smernice a
zikona &. 124/2006 Z. z. o BOZP a nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a poZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Vnutropodnikovii smernicu pre poskytovanie OOPP, pitny rezim a umyvacie, Cistiace
prostriedky a ochranné pracovné masti vyda po dohode s VZO.

8. Zamestnancom, ktori sa prevaznu ¢ast’ pracovného dha zdrziavaji v teréne, zamestnavatel
zabezpe¢i pracovnu obuv a ofatenie podl'a vnitropodnikovej smernice.

9. Zabezpetit' v stlade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v platnom v zneni posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu.
Dodrziavat’ a plnit’ v stanovenych terminoch odporucania pracovnej zdravotnej sluzby.

10.Zamestnavatel zabezpe¢i pre zamestnancov bezplatné povinné preventivne lekarske
prehliadky, suvisiace s pracovnym zaradenim, resp. pracovnymi ¢innost'ami zamestnanca
(vodidi, fytopatoloég, zamestnanci s vykonom prace v no¢nych hodinach, s pracami vo
vy$kach a pod.).
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11.Zamestnavatel  poskytne zdstupcom zamestnancov — pre BOZP vymenovanych
zamestnavatefom v zmysle § 19 zak. & 124/2006 Z. z. na ich vzdelavanie organizované
orgénom prisluiného odborového organu, pracovné vol'no s ndhradou mzdy, na nevyhnutne
potrebny ¢as, maximalne v dizke 16 hodin roéne. Zaroveii v zmysle § 19 zak. ¢. 124/2006
7. z. im poskytne potrebné prostriedky a vytvori podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 47

Zamestnanci si povinni:

1. Dodrziavat predpisy na zaistenie BOZP, zasady bezpeného spravania sa na pracovisku a
uréené pracovné postupy. s ktorymi boli riadne a preukazatel'ne oboznameni.

2. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a OOPP a starat’ sa o ne.

3. Zucastiiovat sa $koleni a vycviku uskuto¢iiovanych zamestnavatefom v zaujme zvysSovania
urovne BOZP.

4. Podrobit sa skuskam potrebnym k vykonu prace, sivisiacim s ich pracovnym zaradenim
a lekarskym prehliadkam.

5. Oznamovat svojmu nadriadenému alebo organu dozoru nad BOZP nedostatky a poruchy na
technickych zariadeniach, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost’ alebo zdravie.

6. Nepozivat alkoholické ndpoje a ani Ziadne omamné alebo psychotropné latky na
pracoviskach a nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

7. Podrobit sa dychovej skuske, ktord moze nariadit’ a vykonat' veduci referatu vlastne]
ochrany, MTZ, OZ, PO, CO, autorizovany bezpecnostny technik, prislusni veduci
zamestnanci za pritomnosti zastupcu VZO alebo ur¢end komisia na urcenie, ¢i nie si pod
vplyvom alkoholu, resp. krvnej skuske v zdravotnickom zariadeni.

’ CASTvIL. )
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SLUZBY

Clanok 48

Stravovanie zamestnancov.

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie formou stravovacich poukazok,
alebo priamo v stravovacom zariadeni urcenom zamestnavatelom na zaklade zmluvy
o poskytovani stravovania.

2. Stravovacie poukézky si mozu zakupit’ iba zamestnanci v pracovnom pomere.

Zamestnanec dostane stravovacie poukazky za odpracované dni a za dovolenku.

4. Zamestnanec v nepretrzitej prevadzke dostane stravovacie poukazky za pocet
odpracovanych hodin za mesiac vydeleny dennym fondom pracovného €asu (t.j. 7,5 hod.).

5. Za kazdych 4 hodiny prace nadgas, v prislusny pracovny defi, ma kazdy zamestnanec narok
na d’al3iu stravovaciu poukazku.

b

Clanok 49

Odmeny jubilantom

1. Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku do sumy funkéného platu zamestnanca.

2. Zamestnavatel' poskytne pri pracovnych vyrociach 20, 25, 30, 35, 40, 45 rokov od prvého
vstupu do zamestnania zamestnancovi odmenu. Vyska a podmienky vyplacania odmien su
upravené vo vnitropodnikovych Zasadach tvorby a Zerpania socidlneho fondu, ktoré tvoria
Prilohu ¢. 4 tejto KZ.
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Clanok 50
Socialny fond
1. Zamestnavatel tvori socialny fond :
- povinny pridel vo vyske (1,0 %)
- d’alsi pridel vo vyske (0.5 %)
zo stihrmu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu v kalenddrnom roku,
- dalsi pridel zo zisku z podnikatel'skej Ginnosti vo vyske (1.0 %), za podmienky
splnenia vietkych dafiovych povinnosti k $tatu a za podmienky splnenia odvodovych
povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni.
2. Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu tvoria prilohu €. 4 tejto KZ.

Clanok 51

Iné nahrady

1. Pre zamestnancov organizacie mozno poskytnut' sluzobné osobné motorové vozidlo,
nékladné motorové vozidlo a kolesové dopravno-mechaniza¢né prostriedky pre sikromné
ucely za rezijnui cenu v sulade s aktualne platnou smernicou.

2. Pre zamestnancov v trvalom pracovnom pomere mozno poskytnit’ mali mechanizaciu
(kosacky, krovinorezy, motorové pily atd’.) pre sikromné ucely za zamestnavatel'om urcent
reZijnu cenu. Podmienky a spdsob zapoZi¢iavania malej mechanizacie budi upravené vo
vnutropodnikovej smernici.

3. Na zaklade Ziadosti zamestnanca, po individudlnom posudeni Ziadosti zamestnavatel
umozni bezplatné parkovanie motorovych vozidiel v aredli SMsZ Rastislavova 79 a pred
budovou organizacie.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancom nakup rastlinného materialu so zI'avou 20% na vsetok
rastlinny material do finanéného limitu 300 € na zamestnanca, v stlade s vautropodnikovou
smernicou.

~ CASTvIL
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade so zak. ¢. 650/2004 Z. z. o DDS v platnom zneni plnit
svoje povinnosti stanovené zamestnavatel'skou zmluvou uzatvorenou s DDS.

2.U zamestnancov., ktori st G¢astnikmi sporenia, sa zamestnavatel’ zavézuje platit’ prispevok na
DDS vo vyske 4 % vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

3. Odstupenie od zamestnévatel'skej zmluvy je mozné iba zo zakonom stanovenych dovodov.
Pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy je zamestnavatel povinny prerokovat’ s
VZO v lehote najneskor jeden mesiac pred prijatim takéhoto rozhodnutia.

4. V pripade podpisania ucastnickych zmliv s viacerymi DDS zo strany zamestnanca bude
zamestnavatel’ platit’ prispevky iba do jednej z nich, podl'a vyberu zamestnanca.

Clanok 52

RieSenie st’aznosti a sporov vyplyvajucich z neplnenia zaviizkov z tejto KZ

1.Staznosti a spory zamestnancov, ktoré vzniknu z titulu neplnenia zavizkov z tejto KZ (dalej
len staznosti) riedi priamy nadriadeny stazovatel'a a zastupca VZO.

2. Ak neddjde k vyrieseniu pisomnej staznosti do 15 pracovnych dni odo dia dorucenia
staznosti, predmetna staznost bude postipena na rieSenie na vyssiu riadiacu uroven. S
vysledkom $etrenia staznosti na tejto riadiacej urovni bude zamestnanec oboznameny do 30
dni odo dia podania staznosti.

3. Uvedenym postupom pri vybavovani staznosti nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat' svoje pravo sidnou cestou.
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Clinok 53

Predchadzanie individudlnym a kolektivnym sporom

1. Na riesenie sporov o plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom a na rieSenie individudlnych sporov ustanovia zmluvné strany
komisiu, zloZenti najmenej z troch zastupcov za kazdi zmluvnu stranu.

3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stran s cielom vyriesit' predmet sporu do 15
pracovnych dni.

4. Pri rieSeni sporov vo veci plnenia zavizkov z tejto KZ, z ktorych nevznikaju individualne
naroky zamestnancom a sporov o vyklad tejto KZ, sa spor povaZzuje za vyrieSeny na zaklade
spolo¢ného zhodného nazoru vietkych ¢lenov komisie.

CAST IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmenu tejto KZ je mozné uskuto¢nit’ na navrh ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, len po
vzajomnej dohode, vyluéne pisomnou formou. Navrh na zmenu méze podat ktorakol'vek zo
zmluvnych stran. Druh4 strana je povinna k navrhu sa vyjadrit’ do 15 pracovnych dni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade zmeny pracovno-pravnych predpisov platnych v
¢ase podpisu KZ zostavaju zavizky v nej obsiahnuté v platnosti, pokial to nebude v rozpore
S NOVOU pravnou upravou.

3. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou oboznami vSetkych zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy najneskoér do 15 dni od jej uzavretia prostrednictvom
jednotlivych nadriadenych zamestnancov na kazdom pracovisku. Nadriadeni zamestnanci
st povinni predlozit’ pisomny doklad o obozndmeni zamestnancov s KZ bezodkladne na
persondlny a pravny Usek organizacie.

4. Neoddelitel'nou sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy s prilohy:

Priloha & 1 Vztahy zamestndvatela a odborov a pravne vztahy v oblasti spolurozhodovania,
prerokovania, informovania a kontroly,

Priloha ¢. 2 Rozvrhnutie pracovného casu,

Priloha ¢&. 3 Interny predpis odmefiovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

Priloha & 4 Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

V Kogiciach dita: 47 1. e 7%
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PRILOHA &. 1

vZTAHY ZAMESTNAVATELA A ODBOROV A PRAVNE VZTAHY V OBLASTI
SPOLUROZHODOVANIA, PREROKOVANIA, INFORMOVANIA A KONTROLY

A: VZTAHY ZAMESTNAVATELA A ODBOROV

1.1

1.2
121

122

1.2.3

Materialne a technické zabezpecenie

Zamestnavatel' s cielom zvysit' kvalitu socidlneho dialogu poskytne v rdmci svojich
finanénych a prevadzkovych mozZnosti zastupcom zamestnancov na nevyhnutnu
prevadzkovi Cinnost  bezplatne v primeranom rozsahu vlastni alebo prenajati
miestnost s nevyhnutnym vybavenim pre &innost’ odborovej organizacie a bude hradit’
néklady spojené sjej udrzbou a technickou prevadzkou. Zamestnavatel' poskytne
odborovej organizacii komunikatné prostriedky v pridelencj miestnosti  na
zabezpetenie moznosti prace v sieti internet, na zabezpetenie moznosti telefonovania,
kopirovania, prace na poita¢i a tlaenia dokumentov z pocitaca. Zamestnavatel' za
tymto uc¢elom poskytne:

1 x osobny poc¢ita¢ vratane vybavenia (klavesnica, mys, monitor) alebo notebook
s nainitalovanym softwarom (operaény systém Windows a program kancelarskeho
balika Word)

1 x multifunkéna tladiarei z funkciou skenovania, tlacenia a kopirovania
1 x mobilny telefon

1 x internet na profesionalne tcely vratane spotrebného materidlu a servisu

Néklady za uzivanie, idrzbu s spotrebny material uvedenych prostriedkov sa do vysky
1200.- EUR roé¢ne zavizuje uhradzat zamestnavatel’; naklady nad uvedeny limit 1200.-
EUR roéne sa zavizuje uhradzat odborovd organizacia. Uvedené komunikacné
prostriedky budi nainstalované mimo siete zamestnavatela.

Uvol'fiovanie odborovych funkcionarov

Zamestnanci, uvolneni pre vykon odborarskej funkcie v odborovej organizacii
posobiacej u zamestnavatela, zostdvaji v pracovnom pomere u zamestnavatel'a
a vztahujl sa na nich vietky prava zamestnanca. Po skonceni ¢innosti pre odborovu
organizaciu je zamestndvatel povinny zaradit' ich na ich pévodni pracu a pracovisko.
Ak to nie je moZné preto, e tato praca sa nevykonava alebo pracovisko a pracovné
miesto je zruSené alebo sa strany dohodli inak, musi ich zamestnavatel zaradit’ na ind
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost odborovej organizacie,
pracovné volno s nahradou mzdy na Cas dohodnuty medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou mesacne celkovo 30 hodin, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody na strane zamestnavatela. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych &lenov odborového organu rozhodne odborovy organ, toto Cerpanie
pracovného vol'na pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel poskytne &lenovi prisluiného odborového organu pracovne vol'no
s ndhradou mzdy z dovodu Gcasti na vzdelavani (odborové Skolenia, Skolenia), ak tito
innost nemozno vykonat mimo pracovného &asu. Takto kratkodobo uvol'neny
zamestnanec je povinny pri mesaénom zi¢tovani mzdy dokladovat’ ucast (potvrdenie
o Ucasti, priepustka).
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1.2.4

1.2.5

Zamestnavatel umozni podla prevadzkovych moznosti, po predchddzajicej dohode
s VZO konanie ¢lenskej schodze a konferencie odborovej organizacie v pracovnom
¢ase. Termin konania dohodne VZO so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel ma pravo v stlade s § 240 ods. 3 ZP skontrolovat, ¢i zamestnanec
vyuziva poskytnuté pracovné volno na Gicel, na ktory bolo poskytnuté.

B: PRAVNE VZTAHY V OBLASTI SPOLUROZHODOVANIA, PREROKOVANIA,
INFORMOVANIA A KONTROLY

2:1

Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zamestnavatel'om
a prisludnym odborovym organom, ked’ k realizacii ur¢ité¢ho pravneho tkonu, ¢i prijatiu
opatrenia zamestnavatel'a sa na zéklade vieobecne zdvézného pravneho predpisu alebo
tejto KZ, vyzaduje predchadzajuci sthlas alebo dohoda s prisluSnym odborovym
organom.

2.1.1 Prislusny odborovy organ spolurozhoduje:

- pri vydavani pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP, § 146 ods. 3 ZP),

- pri vydani pracovného poriadku (§ 84 ZP),

- pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu ( § 87 ZP),

- pri zavedeni konta pracovného &asu, v osobitnej pisomnej dohode (§ 87a ZP),

- pri zavedeni pruzného pracovného Casu (§ 88 ZP ),

- pri ureni za¢iatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- pri rozdeleni pracovného Casu tej istej zmeny na dve €asti (§ 90 ods.6 ZP),

- pri ur&eni ¢asu potrebného na osobni ogistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- pri uréeni podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- pri uréeni nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§ 93 ZP),

- pri uréeni rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.9 ZP).

- pri vymedzeni okruhu tazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo préc, pri ktorych
by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia pri vykone no¢nej prace
(§ 98 0ds.9 ZP)-

- pri uréeni planu dovoleniek (§ 111 ods.1 ZP),

- pri uréeni hromadného &erpania dovolenky (ZP § 111 ods.2)

- pri stanoveni mzdovych podmienok zamestnancov v KZ, vratane vydavania internych
predpisov tykajticich sa odmefiovania zamestnancov (§ 119 ods. 2 ZP)

- pri dojednani splatnosti mzdy a vyplatnych terminov pre vyplatu mzdy
(§ 130 ods. 2 ZP)

- pri zavadzani a zmenach noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3),

- pri dojednani podmienok dlhodobého uvolnenia zamestnancov na vykon funkcie
v odborovom organe a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu
(§ 136 ods.1 a3 ZP),

- pri poskytnuti d’al§icho pracovného volna s nahradou mzdy pri dolezitych osobnych
prekazkach v praci (§ 141 ZP),

- pri vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelit pracu, v osobitnej pisomnej dohode (§ 142, ods. 4 ZP),

- pri stanoveni zasad pre Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu ( zak. ¢. 152/1 994 7b.),
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2.2

2.2.1

2.3

2.3.1

- pri udeleni suhlasu, resp. nestthlasu na vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného
pomeru s ¢lenom VZO a zastupcom zamestnancov pre BOZP (ZP § 240 ods.8),
- pri zmene zavizkov obsiahnutych v tejto KZ a jej dodatkoch (zak. ¢. 2/1991 Zb.),

Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi VZO a zamestnavatelom.
Prerokovanie sa uskutoni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym
obsahom s cielom dosiahnut’ dohodu. Na tieto Géely zamestnavatel' poskytne VZO
potrebné informécie, konzultacie a doklady a v rémei svojich moznosti prihliada na jeho
stanoviska. Prerokovanie sa musi uskutoénit pred rozhodnutim zamestndvatel'a
v predmetnej veci s dostatoénym Casovym predstihom tak, aby sa mohlo zohladnit
i stanovisko VZO.

VZO ma pravo, aby s nim zamestnavatel prerokoval:

- predpokladany prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym, neZ sa uskuto¢nia opatrenia tykajuce sa zamestnancov (§ 29 ods.
2 7P),

- hromadné prepustanie (§ 73 ZP).

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- podmienky organizacie prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- pri uréeni podmienok, za ktorych bude zamestnavatel poskytovat’ zamestnancom
stravovanie pocas prekdazok v praci a pri rozsireni okruhu osdb, ktorym zabezpecCi
stravovanie (§152 ZP),

- opatrenia zamerané na vzdelavanie zamestnancov (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2, pism. a/ ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2, pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. ¢/ ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2, pism. d/ ZP).

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e/ ZP),

Pravo na informacie

Informovanim sa rozumie Gstna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov VZO
s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako i doévodom predloZenia.
Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase VZO o svojej
hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. VZO ma
pravo sa k poskytnutej informacii vyjadrit' a moZe k nej predkladat’ svoje navrhy.

VZO ma pravo. aby ho zamestnavatel’ informoval:
1. pisomne o planovanych 3trukturalnych a organizatnych zmenach, v dosledku ktorych
zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

3
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24

24.1

pism. a) a b) ZP, najneskor 15 dni pred ich uskuto¢nenim, zamestnavatel’ sa zavdzuje
rokovat' s VZO o opatreniach na zmiernenie nepriaznivych dosledkov tychto zmien na
zamestnancov,

2. 0 vzniku platobnej neschopnosti (§ 22 ods. 1 ZP),

3. 0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

4. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP),

5. 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as. ktoré sa u zamestnavatel'a uvolnili (§ 48, ods.
8 ZP),

6. 0 moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49, ods. 6 ZP).

7. 0 vyuzivani do¢asnych zamestnancov (§ 58 ods. 10 pism. d) ZP)

8. 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods.7 ZP),

9. o zasadnych zmenach zavadzania techniky a technolégie a novych opatreni na
ochranu zivota, zdravia pri praci a ekologie.

10. o systéme hodnotenia zamestnancov.

Pravo na kontrolu

Pravo na kontrolu znamena, 7e zamestnavatel’ poskytne VZO vsetky podklady potrebné
na vykonanie kontroly, zabezpe¢i ucast’ svojho zastupcu pri vykonani kontroly, umozni
vstup ¢lenom VZO do vsetkych svojich priestorov, v ktorych je to na vykonanie
kontroly potrebné.

V pripade zistenia nedostatkov musi zamestnavatel bez zbytoéného odkladu zabezpecit
napravu.

VZO mé pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v zmysle ust. § 149 ZP, kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych, vratane mzdovych predpisov, predpisov v oblasti
stravovania, ochrany pracovného prostredia, tejto KZ a prislusnych ustanoveni ZP.
VZO za podmienok upravenych v § 239 ZP je opravneny najma:

a) vstupovat' na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om a
ak sa so zamestnavatel'om nedohodni, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestndvatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska (§ 230, ods. 4 sa pouZije primerane)

b) vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat . zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich z KZ,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

Sthlas s obsahom Prilohy ¢. 1 KZ potvrdzuji zmluvné strany svojim podpisom.

V Koégiciach dna: 343. 7072 .

>
| S

2

dva rpdsd e

~-Marian Stankovic Ing. Robert Trtik
~ predseda ' riaditel’
70 0Z KOVO SMsZ v Kosiciach

pri SMsZ v Kosiciach

, ﬁz/é;

Hhttpprria
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PRILOHA &2
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Pruzny pracovny ¢as
1. Pruzny pracovny &as sa uplatiiuje u THZ zamestnancov, takto:

a) zakladny pracovny ¢as od 07.00 hod. do 14.30 hod.: pondelok — $tvrtok
od 07.00 hod. do 14.00 hod.: piatok

b) volitel'ny pracovny ¢as od 06.15 hod. do 07.00 hod.
od 14.30 hod. do 15.30 hod.

V pripade, Ze zaciatok voliteI'ného ¢asu bude u zamestnanca v €ase od 06.15 hod. do 06.30 hod.
moZe zamestnanec v prisluiny pracovny defi skonéit’ pracovni zmenu v ¢ase od 14.15 hod.
do 14.30 hod.

2. Pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyzdeil pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom
Zase, pri ktorom si zamestnanec voli sam zaciatok a koniec pracovnej zmeny a je povinny
v prisludnom mesiaci odpracovat cely ur¢eny mesaCny pracovny cas, sa vzt'ahuje pre
zamestnancov v jednozmennej prevadzke s miestom vykonu prace Rastislavova 79 — THZ.

Pevny pracovny ¢as

U ostatnych zamestnancov sa uplatiluje pevny pracovny cas.

Pracovny &as uréeny vods. 1 sa bude uplatiiovat’ od druhého tyzdia mesiaca oktéber
prislusného kalendarneho roka, t. j. zimny Cas a pracovny Cas urfeny v ods. 2 sa bude
uplatiiovat’ od prvého tyzdia mesiaca april prislusného kalendarneho roka, t. j. letny Cas.

1. Pracovny &as v zimnom obdobi sa uplatiiuje takto:

a) zamestnanci Odbornej zahradnickej skupiny od 07.00 hod. do 15.00 hod.
b) zamestnanci Sklenika - Rastislavova 79 0d 07.00 hod. do 15.00 hod.
c) zamestnanci Zahrady Bernatovece a Kompostarne

(okrem zamestnancov vlastnej ochrany) od 07.10 hod do 15.10 hod.
d) zamestnanci Predajne - Rastislavova 79

pondelok az piatok  od 08.00 hod. do 16.00 hod.
sobota  od 08.00 hod. do 12.00 hod.

e) zamestnanci DMS - Malé mechanizmy od 07.00 hod do 15.00 hod.
f) zamestnanci DMS - Doprava od 07.00 hod. do 15.00 hod.
g) zamestnanci vlastnej ochrany Rastislavova 79, Amurska, Pajorova
denna zmena od 05.30 hod. do 17.30 hod.
no¢nd zmena od 17.30 hod. do 05.30 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany v Zahrade Bernatovce, Minerdlny pramefi Anicka,
Mestsky park
denna zmena od 06.00 hod. do 18.00 hod.
no¢na zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany Kosicky hrad
dennd zmena od 07.00 hod. do 19.00 hod.

no¢na zmena od 19.00 hod. do 07.00 hod.
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h)

a)

zamestnanci vlastnej ochrany Skladka Myslava

denna zmena od 07.00 hod. do 15.00 hod. (jeden zamestnanec)
od 07.00 hod. do 19.00 hod. (jeden zamestnanec)
no¢na zmena od 19.00 hod. do 07.00 hod. (dvaja zamestnanci)

zamestnanci stredisk jednotlivych mestskych ¢asti od 07.00 hod do 15.00 hod
zamestnanci spravy budov
upratovacky od 08.00 hod. do 14.00 hod. (jeden zamestnanec)
od 09.00 hod. do 17.00 hod. (traja zamestnanci)
0d 07.10 hod. do 15.10 hod.(jeden zamestnanec)
- utorok, streda, Stvrtok
od 07.00 hod. do 15.00 hod.
- pondelok, piatok

ostatni zamestnanci od 07.00 hod. do 15.00 hod.

2. Pracovny Cas v letnom obdobi sa uplatiiuje takto:
zamestnanci Odbornej zahradnickej skupiny od 06.30 hod. do 14.30 hod.
zamestnanci Sklenika - Rastislavova 79 od 06.30 hod. do 14.30 hod.

b)

¢)
d)

e)

2

h)

zamestnanci v pracovnom zaradeni zéhradnik + zavoznik na obsluhu cisterny
- v pripade zvy3enej potreby zalievok

denna zmena . od 06.30 hod. do 18.00 hod.
no¢na zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod
popoludnajsia zmena od 14.30 hod. do 22.30 hod.
zamestnanci Zahrady Bernatovce a Kompostarne
(okrem zamestnancov vlastnej ochrany) od 07.10 hod. do 15.10 hod.
zamestnanci Predajne - Rastislavova 79
pondelok az piatok od 09.00 hod. do 17.00 hod.
sobota od 08.00 hod. do 12.00 hod.
zamestnanci DMS - Malé mechanizmy od 06.30 hod do 14.30 hod.
zamestnanci DMS - Doprava od 06.30 hod. do 14.30 hod.
zamestnanci DMS — Doprava - v pripade zvySenej potreby zalievok
denna zmena od 06.30 hod. do 18.00 hod.
no¢na zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod
popoludiajsia zmena od 14.30 hod. do 22.30 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany Rastislavova 79, Amurska, Pajorova
denna zmena od 05.30 hod. do 17.30 hod.
no¢na zmena od 17.30 hod. do 05.30 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany v Zihrade Bernatovce, Minerdlny pramen Anicka,
Mestsky park
denna zmena od 06.00 hod. do 18.00 hod.
nocna zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany Kosicky hrad
denna zmena od 07.00 hod. do 19.00 hod.
no¢na zmena od 19.00 hod. do 07.00 hod.
zamestnanci vlastnej ochrany Skladka Myslava
denna zmena od 07.00 hod. do 15.00 hod. (jeden zamestnanec)
od 07.00 hod. do 19.00 hod. (jeden zamestnanec)
no¢na zmena od 19.00 hod. do 07.00 hod. (dvaja zamestnanci)

zamestnanci stredisk jednotlivych mestskych ¢asti od 06.30 hod. do 14.30 hod.
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1) zamestnanci spravy budov

upratovacky od 08.00 hod. do 14.00 hod. (jeden zamestnanec)
od 09.00 hod do 17.00 hod. (traja zamestnanci)
od 07.10 hod. do 15.10 hod. (jeden zamestnanec)
- utorok, streda, Stvrtok
od 06.30 hod. do 14.30 hod.
- pondelok, piatok

ostatni zamestnanci od 06.30 hod. do 14.30 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie

1. Prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut sa poskytuje zamestnancom, ktorych
pracovna zmena je dlhdia ako 6 hodin. DIhsiu dobu prestavky v praci si zamestnanci mozu
erpat so sthlasom priameho nadriadeného zamestnanca a su povinni ju v ten isty den
nadpracovat’. Prestdvky v praci sa nezapocitavaju do pracovného casu.

2. Zamestnancom pracujucim v 12 hodinovych pracovnych zmenach (vratane prestavky),
zamestnavatel' poskytne d’alsiu prestdvku v praci v trvani 15 minut (celkova doba prestavky
v préci je 45 minGt = 30 + 15 minut a nezapocitava sa do pracovného casu).

3. Zadiatok a koniec prestavky na odpoginok a jedenie je ur¢eny podla jednotlivych pracovisk
a pisomne oznameny na mieste, ktoré je zamestnancom verejne pristupne.

Rozvrhnutie prestivok na odpocinok a jedenie

Rozpis prestavok na odpo¢inok a jedenie podl'a ods. 1 sa bude uplatiovat’ od druhého tyzdiia
mesiaca oktober prislusného kalendarneho roka. t. j. zimny Cas a rozpis prestavok na odpo¢inok
ajedenie podla ods. 2 sa bude uplatiovat' od prvého tyzdna mesiaca april prislusného
kalendarneho roka, t. j. letny cas.

1. Rozpis prestivok na odpocinok a jedenie podl'a jednotlivych pracovisk v zimnom obdobi:

a) Rastislavova 79 — THZ — pruzny pracovny ¢as
od 11.30 hod. do 13.00 hod. — 30 minut

b) Rastislavova 79 — zamestnanci jednozmennej prevadzky s pevnym pracovnym ¢asom
od 11.00 hod. do 11.30 hod.

c) Rastislavova 79 — zamestnanci predajne

od 12.00 hod. do 12.30 hod. — jeden zamestnanec
od 12.30 hod. do 13.00 hod. — jeden zamestnanec
d) Strediska v jednotlivych mestskych Castiach od 11.00 hod. — do 11.30 hod.
e) Zamestnanci s nepretrzitou prevadzkou:
Vlastna ochrana: Rastislavova 79, Amurska, Pajorova
denna zmena:
od 09.30 hod. do 10.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (ostatni zamestnanci)
od 14.45 hod. do 15.00 hod. — druha 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 minGtova prestavka (ostatni zamestnanci)
nofna zmena:
od 21.30 hod. do 22.00 hod. — prva 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minutova prestavka (ostatni zamestnanci)
od 02.45 hod. do 03.00 hod. — druha 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druha 15 mintitova prestavka (ostatni zamestnanci)
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Vlastna ochrana: Zahrada Bernatovce

denné zmena:

od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minatova prestavka (jeden zamestnanec)

od 10.30 hod. do 11.00 hod. — prva 30 minatova prestavka (ostatni zamestnanci)

od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 minGtova prestavka (jeden zamestnanec)

od 15.15 hod. do 15.30 hod. — druha 15 minttova prestavka (ostatni zamestnanci)

nocna zmena:

od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttové prestavka (jeden zamestnanec)

od 22.30 hod. do 23.00 hod. — prva 30 mintitova prestavka (ostatni zamestnanci)

od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druh4 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

od 03.15 hod. do 03.30 hod. — druha 15 minttova prestavka (ostatni zamestnanci)

Vlastna ochrana : Mineralny prameni Anicka

denna zmena :

od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minGtové prestavka (jeden zamestnanec)

od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)

no¢na zmena:

od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)

od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druhé 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)

Vlastna ochrana : Mestsky park

denna zmena: .

od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (dvaja zamestnanci)

od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 mintitova prestavka (dvaja zamestnanci)

no¢na zmena:

od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttové prestavka (jeden zamestnanec)

od 22.30 hod. do 23.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (druhy zamestnanec)

od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druhéa 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

od 03.15 hod. do 03.30 hod. — druha 15 minutové prestavka (druhy zamestnanec)

zamestnanci vlastnej ochrany Kosicky hrad

denna zmena

od 11.00 hod. do 11.30 hod. — prva 30 mindtova prestavka (jeden zamestnanec)

od 15.30 hod. do 15.45 hod. — druha 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

no¢na zmena

od 23.00 hod. do 23.30 hod. - prva 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

od 03.30 hod. do 03.45 hod. — druha 15 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

zamestnanci vlastnej ochrany Skladka Myslava

denna zmena

od 11.30 hod. do 12.00 hod. — 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

od 11.00 hod. do 11.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (druhy zamestnanec)

od 15.30 hod. do 15.45 hod. - druha 15 mindtova prestavka (druhy zamestnanec)

no¢na zmena

od 23.00 hod. do 23.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)

od 23.30 hod. do 24.00 hod. — prva 30 minutova prestavka (druhy zamestnanec)

od 03.00 hod. do 03.15 hod. - druha 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)

od 03.15 hod. do 03.30 hod. - druh4 15 minttova prestavka (druhy zamestnanec)
f) Zahrada Bernatovce a Kompostaren od 10.30 hod. do 11.00 hod.



Kolektivhna zmluva na rok 2017

g) Sprava budov
upratovacky od 12.00 hod. do 12.30 hod. (jeden zamestnanec)

od 13.00 hod. do 13.30 hod. (traja zamestnanci)
od 10.30 hod. do 11.00 hod. (jeden zamestnanec)
- utorok, streda, Stvrtok
od 11.00 hod. do 11.30 hod.
- pondelok, piatok

ostatni zamestnanci od 11.00 hod. do 11.30 hod.

2. Rozpis prestivok na odpocinok a jedenie podla jednotlivich pracovisk v letnom obdobi:

a)
b)

c)

d)

Rastislavova 79 — THZ — pruzny pracovny cas
od 11.30 hod. do 13.00 hod. — 30 minut
Rastislavova 79 — zamestnanci jednozmennej prevadzky s pevnym pracovnym ¢asom
od 10.30 hod. do 11.00 hod.
Rastislavova 79 — zamestnanci predajne
od 13.00 hod. do 13.30 hod. — jeden zamestnanec
od 13.30 hod. do 14.00 hod. — jeden zamestnanec

Rastislavova 79 — zamestnanci pri dvojzmennej 12 hodinovej prevadzke

dennd zmena : od 10.30 hod. do 11.00 hod. - prva 30 minatova prestavka
od 16.00 hod. do 16.15 hod. - druh4 15 minatova prestavka

no¢na zmena : od 22.00 hod. do 22.30 hod. - prva 30 minttova prestavka

od 03.00 hod. do 03.15 hod. - druh4 15 minttova prestavka
Strediska v jednotlivych mestskych ¢astiach

od 10.30 hod. — do 11.00 hod.
Zamestnanci s nepretrzitou prevadzkou:
Vlastna ochrana: Rastislavova 79, Amurska, Pajorova
dennd zmena:
od 09.30 hod. do 10.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 mindtova prestavka (ostatni zamestnanci)
od 14.45 hod. do 15.00 hod. — druha 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 minGtova prestavka (ostatni zamestnanci)
no¢na zmena:
od 21.30 hod. do 22.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttové prestavka (ostatni zamestnanci)
od 02.45 hod. do 03.00 hod. —druh4 15 minGtova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druha 15 mintitova prestavka (ostatni zamestnanci)
Vlastna ochrana : Zahrada Bernatovce
denna zmena:
od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 10.30 hod. do 11.00 hod. — prva 30 minitové prestavka (ostatni zamestnanci)
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 mindtova prestavka (jeden zamestnanec)
od 15.15 hod. do 15.30 hod. — druha 15 minttova prestavka (ostatni zamestnanci)
no¢nd zmena:
od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 mindtova prestavka (jeden zamestnanec)
od 22.30 hod. do 23.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (ostatni zamestnanci)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druhd 15 minatova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.15 hod. do 03.30 hod. — druha 15 mindtova prestavka (ostatni zamestnanci)
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g)
h)

Vlastna ochrana : Mineralny pramenit AniCka

dennd zmena :

od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druhé 15 miniitova prestavka (jeden zamestnanec)
no¢na zmena:

od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttové prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druha 15 minatova prestavka (jeden zamestnanec)
Vlastna ochrana : Mestsky park

denna zmena:

od 10.00 hod. do 10.30 hod. — prva 30 minutova prestavka (dvaja zamestnanci)
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 mindtova prestivka (dvaja zamestnanci)
no¢na zmena:

od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 22.30 hod. do 23.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (druhy zamestnanec)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. — druha 15 minGtova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.15 hod. do 03.30 hod. — druha 15 minutova prestavka (druhy zamestnanec)
zamestnanci vlastnej ochrany Kosicky hrad

denna zmena

od 11.00 hod. do 11.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 15.30 hod. do 15.45 hod. — druha 15 minatové prestavka (jeden zamestnanec)
no¢na zmena

od 23.00 hod. do 23.30 hod. - prva 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.30 hod. do 03.45 hod. — druhé 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
zamestnanci vlastnej ochrany Skladka Myslava

denna zmena

od 11.30 hod. do 12.00 hod. — 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)

od 11.00 hod. do 11.30 hod. — prva 30 minttova prestavka (druhy zamestnanec)
od 15.30 hod. do 15.45 hod. - druha 15 minatova prestavka (druhy zamestnanec)
nocna zmena

od 23.00 hod. do 23.30 hod. — prva 30 minutova prestavka (jeden zamestnanec)
od 23.30 hod. do 24.00 hod. — prva 30 minttova prestavka (druhy zamestnanec)
od 03.00 hod. do 03.15 hod. - druha 15 minttova prestavka (jeden zamestnanec)
od 03.15 hod. do 03.30 hod. - druha 15 minitova prestavka (druhy zamestnanec)

Zahrada Bernatovce a Kompostaren od 10.30 hod. do 11.00 hod.
Sprava budov
upratovacky od 12.00 hod. do 12.30 hod. (jeden zamestnanec)

od 13.00 hod. do 13.30 hod. (traja zamestnanci)
od 10.30 hod. do 11.00 hod. (jeden zamestnanec)
- utorok, streda, Stvrtok
od 10.30 hod. do 11.00 hod.
- pondelok, piatok
ostatni zamestnanci od 10.30 hod. do 11.00 hod.

Suhlas s obsahom Prilohy ¢. 2 KZ potvrdzuji zmluvné strany svojim podpisen.

/
V Kogiciach diia; 14 3 2 /ﬁ‘
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PRILOHA ¢&. 3
INTERNY PREDPIS ODMENOVANIA NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

V zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 553/2003 .0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme™ v zneni neskorsich predpisov,
Sprava mestskej zelene v KoSiciach

vydava

tento interny predpis odmefiovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Predpis upravuje platové pomery zamestnancov Spravy mestskej zelene v Kosiciach.

C1. I Plat zamestnanca

1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto predpisom patri plat, ktorym
jee

- tarifny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- osobny priplatok

- priplatok za zmennost’

- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u

- priplatok za pracu vo sviatok

- plat za pracu nadcas

- plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

- platova kompenzécia za stazeny vykon prace

- odmena

2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto predpisom okrem platu podl'a
odseku 1 patri nahrada za pracovni pohotovost’ a nahrada za pohotovost pri zabezpetovani
opatreni v obdobi krizovej situacie.

3) Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri
zabezpetovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a
osobitnych predpisov v savislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najméd odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

4) Funkény plat na uéely tohto zékona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu
a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a odseku 1.
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5) Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

CL. I Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

1) Zamestnévatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejej pracovnej
Ginnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia
kvalifikagnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

2) Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti nim vykonévanej, najmenej do platove; triedy, do ktorej je zaradena
najnaroénejsia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizaénom utvare.

3) A zamestnanec ma vykonavat' pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 — 14.

4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné,
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnévatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 7.

5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katal6gom

Zaradenie zamestnancov Spravy mestskej zelene v Kosiciach do platovych tried, podla
jednotlivych funkcii v zmysle organizagnej schémy, je nasledovné:

Platova trieda | Funkcia

1. - upratovacka

2. - zahradnik (vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin, vratane
ru¢nej pripravy pody, odborna ruéné praca v zahradach, v sadoch, v lesoch
alebo pri zabezpetovani verejne] a inej zelene s pouzitim bezného naradia,
praca s drobnymi mechanizmami pri udrzbe a tvorbe zahrad, sadov, lesov,
verejnej a inej zelene)

- zahradnik + zavoznik na obsluhu cisterny

- zamestnanec vlastnej ochrany

3. - zahradnik (vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov alebo ovocnych
krikov a stromov vratane Upravy koreflov a nadzemnych Casti, priprava
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a kultivovanie pddy malou mechanizaciou na zakladanie travnikov,
kvetinovych zahonov, trvaliek, lie¢ivych rastlin a pod.)

- veduci Caty

- zéhradnik (vysadba kvetinovych skupin farebne zladenych
a usporiadanych do ornamentov podla navrhu odbornika, mnoZenie,
sadenie do ¢repnikov a presddzanie narotnych druhov rastlin vratane
rozsadzania rastlin alebo osetrovania a reguldcia rychleného rastu rastlin
s upravou vlhkosti, tepla a svetla, kladenie travnatého povrchu s uréenim
postupov prace aspdsobu ofetrovania (napr. prihnojovanie, kosenie),
vychovny alebo udrziavaci rez drevin podl'a druhov alebo odrdd vratane
klasifikacie skolkarskych vypestkov

- zahradnik — kosenie SK, obsluha MK, MP

- vodic CMV

- vodi¢ NA + strojnik T™M

- vodi¢ NA

- vodi¢ NA + strojnik TM + opravar CMV

- vodi¢ NA + strojnik TM + zahradnik

- UdrZzbar zariadeni

- udrzbar technickych zariadeni

- elektrikar — silnoprudar + vodi¢ NA

- vodar, kuarenar + vodi¢ NA

- mechanik — opravar cestnych a $pecialnych kolesovych vozidiel

- mechanik, opravar strojov a zariadeni

- strojnik drvi¢a dreva a frézovacieho stroja na pne

- elektrikar, silnopradar

- idrzbar zariadeni SMsZ + vodic NA

- maliar, udrzbar zariadeni

- stolar + vodi¢c MV

- pomocny fytopatolog

- strojnik mechanizaénych prostriedkov pre kompostovanie

- zahradnik + predavacka rastlinného materialu

- veduci bufetu

- administrativny zamestnanec

- administrativno-hospodarsky zamestnanec

- vediica predajne — Rastislavova 79, KoSice

- referent DMS

- samostatny referent spravy budov a zariadeni SMsZ

3
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- referent zasobovania

- skladnik

- asistent riaditel’a

- spravca IT, pristrojov a zariadeni

- energetik, prevadzkar technickych zariadeni a spravca plastik

- fytopatolog

- majster

- referent pre persondlnu pracu

- technik zelene

- odborny referent IV a TEO

- veduci dopravno-mechaniza¢ného strediska

- spravea budov a zariadeni SMsZ

- samostatny odborny referent DMS

- projektant

- referent pre inziniersku ¢innost

- geodet a referent pre GIS

- projektant stavebnej ¢innosti

- uctovnicka

- mzdovy uctovnik

- samostatny odborny referent

- samostatny odborny referent pre verejné obstardvanie

- samostatny odborny referent pre personalnu pracu

- autorizovany bezpecnostny technik

- veduci technického oddelenia

- veduci oddelenia pripravy vyroby zelene a projekcie

- veduci referatu vlastnej ochrany, centralneho skladu, BOZP, OPP, CO

- samostatny odborny referent vyroby a odbytu rastlinného materialu

- veduci zahrady Bernatovce

- cendr, rozpoctar

- finanény uctovnik

10.

- veduci oddelenia zéhrad, pripravy vyroby zahrady, odbytu a odbornej
zahradnickej skupiny

- hovorca organizacie

11.

- prevadzkovo-technicky namestnik riaditel’a




Kolektivaa zmluva na rok 2017

- veduci ekonomického useku

- veduci pravneho a personalneho useku

- projektovy manazér

12. - riaditel’ organizacie

6) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol uplné stredné vzdelanie,
do 9. platovej triedy len vtedy, ak ma podl'a druhu prace vykonavat' pracovnu ¢innost’ zaradenu
v katalogu do tejto platovej triedy a spifia osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny na jej
vykonavanie.

7) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manuélne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel' vynimoéne zaradit’ do 6. platovej
triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejse; pracovnej ¢innosti, ak
na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a staci stredné vzdelanie v prisluSnom
uéebnom odbore a najmenej pét rokov odbornej praxe.

8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vy3si
stupeti vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacné¢ho predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu ustanovené
pre nim vykonavani najnaro¢nejsiu pracovni ¢innost.

CL 111 Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

1) Zamestnavatel urci dizku zapotitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupfiov.
2) Zapocitana prax podla tohto zakona je:

A) odborna prax,

B) prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
ginnost’, ktor ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel
zapotita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

3) Odborna prax na éely tohto zakona je sihrn znalosti a sktisenosti ziskanych pri vykondvani
pracovnych &innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktoru
ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela.

4) Do zapocitanej praxe sa d'alej zapoCitava Cas:

A) skutoéného vykondvania zékladnej sluzby alebo néhradnej sluzby, najviac v rozsahu
platnym v ¢ase jej vykonavania,
B) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto&ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
C) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej
vykonavania, pri¢om na jedno dieta moZno zapocitat’ najviac tri roky,
2. sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu
starostlivost” ustanovent osobitnymi predpismi
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D) hodnoteny ako &as zamestnania na ucely dochodkového zabezpetenia podl'a osobitnych
predpisov

E) doktorandského $tudia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru
studia na Gspe§né vykonavanie pozadovanej pracovnej €innosti

5) Ustanovenie ods. 4 pism. ¢) sa pouzZije, ak sa rodi¢ v tomto Case st¢asne v dennom $tudiu
nepripravoval na povolanie, najviac viak est’ rokov zo stuhrnu tychto dob.

CL. IV Tarifny plat

1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupe, do ktorych je zaradeny, podl'a zékladnej
stupnice platovych tarif.

2) Zamestnavatel' uréi tarifny plat vedicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa uréuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak
ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom.

3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela nesmie byt niZsi ako platova tarifa prvého
platového stuptia ustanovena v zakladnej stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme pre platovi triedu, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

4) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy 1 — 7, moze zamestnavatel’ ur¢it’ tarifny plat
podl'a zékladnej stupnici platovych tarif, v ramci rozpétia najniZej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do
platového stupia.

C1. V Priplatok za riadenie
1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zamestnavatel' v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy. do ktorej
je zaradeny.

3) Priplatok za riadenie podl'a ods. 2 ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Rozpitie percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna

prislusnej platovej triedy na urcenie priplatku za riadenie:

Stupeni riadenia Percentudlne rozpdtie
I 12-50 %
Ila 10 —40 %
IIb 8-32%
111 6-26%
IV 3-20%

Stupen riadenia:
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I. — veduici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom

II. a — vedici zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek &innosti zamestnavatela
a zastupuje Statutdrny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti
a ktory riadi viac Gtvarov, riadenie viacerych Gtvarov sa nevyZaduje u veduceho zamestnanca
v organizacii s inou organiza¢nou Strukturou, t.j. veduci zamestnanec na II. a stupni riadenia
riadi aspori jedného vediceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi
podriadenych zamestnancov

IL. b — vedci zamestnanec, ktory zastupuje Statutirny organ v ramci zvereného seku ¢innosti
zamestnavatel'a. Vediici zamestnanec na ILb stupni riadenia riadi aspon jedného veduceho
zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov

IIT — veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov
IV — veduci zamestnanec, ktory riadi pracu podriadenych zamestnancov.

Rozpitie priplatku za riadenie priznaného pre jednotlivych technikov zelene, podl'a poctu
riadenych zamestnancov:

Pocet riadenych zamestnancov Priplatok za riadenie
do 25 20,00 €
26-35 23.50€
36 -45 27,00 €
nad 45 40,00 €

Cl. VI Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhdie ako 3tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla ods. 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréen¢ho zastupujucemu veducemu
zamestnancovi. Povodne urteny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Cl. VII Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozZno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajuicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok
sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2) O priznani osobného priplatku podl'a ods. 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3) Limit osobného priplatku na ucely ods. 1. je 100 % platovej tarify najvyssicho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
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4) Osobny priplatok mdZe byt zamestnancovi priznany az po uplynuti skusobnej doby.
Vynimo¢ne mdze byt priznany zamestnancovi hned po uzatvoreni pracovného pomeru
v takom pripade, ked’ zamestnavatel' pozna pracovné kvality zamestnanca, pretoZe tento uz
u neho predtym bol zamestnany, dlhodobo tizko spolupracoval so zamestnavatel'om alebo je
vieobecne znamym a uznavanym odbornikom v prislusnej oblasti.

CL VIII Platova kompenzicia za st’aZeny vykon price

1) Zamestnancovi patri platovd kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢&innosti uvedenych vodseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prisludny organ
verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu
(zékon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov), a ak pri ich vykone intenzita posobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizatnym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2) Pracovné &innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podla ods. 1, su
¢innosti vykondvané v prostredi, v ktorom pdsobia

A) chemické faktory,

B) karcinogénne a mutagénne faktory,

C) biologické faktory,

D) prach

E) fyzikilne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie)
3) Zamestnancovi podla ods. 1 patri platovd kompenzéacia za stazeny vykon prace pri
vykonévani pracovnych ¢innosti zaradenych do

A) tretej kategérie, mesagne v ramei rozpitia 20 % az 35,2 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif,
B) tvrtej kategorie, mesaéne v ramci rozpitia 20 % az 42 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
4) Ak zamestnanec vykondva rozne pracovné ¢innosti, ktoré su zaradené do tretej kategorie
alebo do §tvrtej kategorie, patri mu platova kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej na
spodnej hranici rozpitia uréeného pre tvrta kategoriu.

5) Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytovat' platovu kompenzaciu aj pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podla osobitného predpisu (zédkon ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov), mesa¢ne v ramci rozpitia 10 % az 23 % platove; tarify
prvého platového stupiia prevej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

6) Platova kompenzacia uréend mesa¢nou sumou podl'a odsekov 3 aZ 5 sa zaokrihl'uje na 50
eurocentov nahor.

C1. IX Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
vietkych zmenéch, patri priplatok za zmennost’ mesatne v ramci rozpétia 2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.
Priplatok za zmennost' sa ur&i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok
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v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke,
ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Zamestnancom Spravy mestskej zelene patri priplatok za zmennost’ vo vyske 2,1 % platovej
tarify prvého platového stupria prvej platove;j triedy zakladne; stupnice platovych tarif.

Cl1. X Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove; sadzby funkéného
platu.

Cl. XI Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk&ného platu.

Cl. XII Priplatok za pricu vo sviatok

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna. V tomto pripade priplatok
podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za Cas Cerpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.

3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny defi,
patri funkény plat. Sviatok sa povaZuje za odpracovany defi.

4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zamedkal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom
nasledujtcu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektore]
z tychto zmien.

C1. XIII Plat za pracu nadéas

1) Za hodinu préace nadéas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funk¢ného platu zvySena
030 %. a ak ide o defi nepretrzitého odpoinku v tyZdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na
za pracu nadas, patri mu prislu$na cast’ funk¢ného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna, zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky za pracu v noci, priplatky za pracu v sobotu alebo v nedel'u a priplatok za pracu
vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné
volno.

3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdarnym orgdnom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim
za pracu nadcas.
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CL XIV Odmena
1) Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

A) kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

B) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne; ulohy alebo
osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy.

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu, s tym,
7e zamestnanec, ktory odpracoval v organizacii 1 — 3 roky odmena moze byt priznana
do vysky 50 % funkéného platu, zamestnanec, ktory odpracoval v organizdcii 3 — 5
rokov do vyiky 75 % funkéného platu a zamestnanec, ktory odpracoval v organizacii
nad 5 rokov, do vysky 100 % funkéného platu,

D) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

E) aktivnu Gcast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou.

2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo v pripade nepriaznivej finan¢nej situdcie organizacie, resp.
v pripade zaporného hospodarskeho vysledku odmeny upravit alebo tplne nepriznat'.

C1. XV Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo snim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

A) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,
B) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja.
2) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu préce, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

CL XVI Nihrada za pohotovost’ pri zabezpefovani opatreni v obdobi krizovej situscie

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia aktory je
povinny v stave bezpe¢nosti hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu a sposob
vyrozumenia mimo pracovného ¢asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v stave bezpecénosti
pripravovat’ sa na plnenie osobitnych tloh, ktoré bude plnit’ v obdobi krizovej situacie a byt
pripraveny dostavit sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych uloh v obdobi krizovej
situdcie, patri mesacne néhrada za pohotovost’ pri zabezpe¢ovani opatreni pre obdobie krizovej
situacie v ramci rozpitia 4.2 % az 41,7 % platovej tarify prvého platového stupna prevej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Suma ndhrady sa zaokrihl'uje na 50
eurocentov nahor.
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Cl. XVII Spoloéné ustanovenia

1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a o inych pefiaznych naleZitostiach zamestnanca, tym nie je dotknutd povinnost
poskytnit udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych pefiaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

2) Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat ten, kto ho do funkcie
ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3) Tarifny plat, osobny plat, zvy3enie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuji za pracu vykonavani v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak
sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, pefiazné plnenia mu
patria v pomernej vyske zodpovedajuce] dizke dohodnutého pracovného ¢asu. Pomerné Casti
jednotlivych zloziek platu sa zaokruhl'uji na najbliZsi eurocent nahor.

4) Hodinova sadzba funkéného platu na Gcely tohto zékona je 1/174 funkéného platu
zamestnanca urteného pre pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢ast 38 a % hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a V2 hodiny tyzdenne; pri zniZenej dizke pracovného
asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu imerne upravi. Suma
hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokruhl'uje na $tyri desatinné miesta nahor. Vysledna
suma priplatku v zavislosti od po¢tu odpracovanych hodin sa zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent
nahor.

5) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo diia uc¢innosti tohto preradenia.

6) Tarifny plat vo vy3Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapogitanej praxe uréeny pre vy$si platovy stupen.

7) Ak zamestnavatel rozhodol ozmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
stidastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dia ucinnosti tohto rozhodnutia
o zmene priplatku.

8) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostiva tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

9) Vynimka zplnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania udelena zamestnancovi
zamestnavatel'a podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zostava zamestnancovi
zachovana po cely &as vykondvania pracovnej Cinnosti srovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena, najdlhsie
do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podla prvej vety neplati pre zamestnanca, ktorého
odborna prax ku diiu nadobudnutia u¢innosti zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je viac ako 11 rokov, zamestnanec ma
viac ako 46 rokov veku avykonava pracovnu dinnost srovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, ktori vykonaval pred nadobudnutim G¢innosti vyssie
uvedeného zdkona.
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10) Funkény plat uréeny zamestnancovi podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 sa
povazuje za funkény plat uréeny podla zakona ¢. 553/2003 Z.z., ak sa zachovali rovnaké
podmienky vykonavania prace zhl'adiska narocnosti vykondvanej pracovnej &innosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie zamestnanca do platovej
triedy, zaradenie do platového stupna a urfend zapocitanu prax.

Interny predpis odmenovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme nadobuda G¢innost’ diiom podpisania a je platny az do d'alSej aktualizacie.

Tymto straca platnost’ . Vnuitropodnikovy predpis odmefiovania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme*, vydany v obdobi mesiaca december 2015.

- o A A 5
V Kosiciach, diia 37- ] 2o 72

—— Org.&. 03-1446-5403
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Kolektivna zmluva na rok 2017

PRILOHA ¢&. 4
ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

I. Vieobecné ustanovenia

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria prilohu ¢. Kolektivnej zmluvy. Tvorba
a pouzitie fondu sa riadi zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

IL. Zdroje sociilneho fondu

Socialny fond Sprava mestskej zelene v Kosiciach tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %, ktorym je stthrn hrubych miezd (platov)
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu. Mzda je pefiazné plnenie poskytovaneé
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné a ostatné nahrady, tieto plnenia sa nezapocitavaji do
zakladu pre vypodet povinného pridelu do socialneho fondu,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stuhrnu hrubych miezd podl'a bodu a),

¢) dalsim pridelom zo zisku z podnikatel'skej Cinnosti vo vyske 1 %, za
podmienky splnenia vietkych dafiovych povinnosti k Stitu aza podmienky
splnenia odvodovych povinnosti k zdravotnym poistoviiam a Socidlnej
poistovni

Povinny a dal3i pridel podl'a ods. a), b), je sigastou vecnych neinvesti¢nych vydavkov, mimo
polozky mzdovych prostriedkov.

III. Hospodirenie s fondom

1) prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte fondu Spravy mestskej zelene v Kosiciach

2) na osobitny uget fondu sa finanéné prostriedky prevadzaju vo vyske tvorby socialneho
fondu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca

3) zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

4) zutovanie prostriedkov predstavujlice povinny a d'alsi pridel do fondu vykona Sprava
mestskej zelene v Kosiciach do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

5) &erpanie socialneho fondu bude zamestnavatel’ predkladat’ ZO OZ KOVO 2 krat roCne, ik 8
predlozi histériu pohybov (obratov) na tcte socialneho fondu podl'a poloziek a mesacénych
obdobi.

1V. Pouzitie fondu

V oblasti starostlivosti o zamestnancov, Sprava mestskej zelene v Kosiciach poskytne
z fondu prispevok na:
Stravovanie — zamestnancom, ktori maja so Spravou mestskej zelene v KoSiciach uzavrety
pracovny pomer, organizicia poskytne prispevok zfondu na jeden stravny listok vo vyske
0,27 €, ako nepefiazné plnenie a to v rovnakej vyske pre vietkych zamestnancov organizacie.



Kolektivna zmluva na rok 2017

Pracovné jubiled — zamestnancovi, ktory dovrsi pracovné jubileum 20, 25, 30, 35, 40 a 45
rokov od prvého vstupu do zamestnania a ktory je zamestnany v organizacii viac nez 5 rokov,
bude mu poskytnuta odmena z fondu vo vyske 166,00 €.

Ostatné vydavky — v ramci ostatnych vydavkov organizacia moze v pripade finantnych
moznosti poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily, na socialne vypomoci, na
kulturne a $portové podujatia, pausalnu nahradu na cestovné, pripadne prispevok na
obgerstvenie pre zamestnancov organizacie pri prilezitosti organizovania posedeni (napr.
z prileZitosti vyro¢ia zaloZenia organizacie, zaver a zahajenie kalendarneho roka a pod.)

Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemdze poskytovat na iicely odmenovania za pracu.

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu nadobudaju €innost” ditom podpisania
zésad, resp. diilom nadobudnutia platnosti Kolektivnej zmluvy.

V Kosiciach, dia 14 1. 2093

= Org.c. 03-1446-5403 ——
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Spriva mests_i.;ekze!ene V Kodlclachl

Rastislavgfmz @ 04001 Kodice f

Marian Stankovic¢ Ing. Robert Trtik
predseda riaditel
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