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Zakladna organizacia OZ KOVO pri Sprave mestskej zelene v Kosiciach,

Rastislavova ¢. 79, KoSice
zastipena Ing. Igorom Bodndrom - predsedom

a

zamestnavatel’ Sprava mestskej zelene v KoSiciach, Rastislavova ul. ¢. 79,

Kosice
zastupeny [ng. Richardom M ajz o m - riaditelom,

uzatvaraju

podla §231 Zakonnika prace zékon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a podla

zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2012

I. PLATNOST A ROZSAH KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok  a podmienky  zamestnavania, vztahy  medzi  zamestndvatelom
a zamestnancami, ako aj medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Naroky,
ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Tdto KZ sa vzt'ahuje na vietkvch zamestnancov organizacie.

Pri uzatvarani KZ a pripadnych kolektivnych sporoch o jej zmenu budi obidve zmluvné
strany vychddzat' zo zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni zakona
¢. 357/2001 Z. z. Gplné znenie, z ustanoveni Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni azakona & 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

11. ZAMESTNANCI

1. Predzmluvné vztahy

1.1 Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit® fyzicku osobu

o

s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktord sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktordt ma vykonavat. Zamestavatel moze
od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnana, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani.



1.3 Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie
- o tehotenstve,
- o rodinnych pomeroch.

- 0 bezthonnosti, svynimkou ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezdhonnost, alebo ak poziadavku
bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma fyzickd osoba vykonavat’,

- o politickej prislu§nosti a naboZenskej prisludnosti,

1.4 Ak zamestnavatel' pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti ustanovené
Zakonnikom prace v predzmluvnych vztahoch, fyzicka osoba ma pravo na primerant
penaznu nahradu.

1.5 Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania. ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle § 41 ods. 8 (§ 13 ods.
1 a2 ) Zakonnika préce.

2. Vznik pracovného pomeru

2.1 Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v zmysle § 42 Zakonnika prace.

2.2 Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, ktoré sa
dohodli na zéklade § 45 ods. 5 Zakonnika prdce, zavdzuju zamestnanca len v pripade, ak
sa dohodli v pracovnej zmluve.

2.3 Skusobna doba vstlade s § 45, ods. 5 Zakonnika prace je Sest’ mesiacov u vietkych
zamestnancov. V pripade, ak pracovny pomer bude dohodnuty na dobu uréita krat§iu ako
6 mesiacov, skiSobna doba sa primerane skrati na najbliz§i moZny pocet mesiacov
s prihliadnutim na dobu trvania pracovného pomeru. SkuSobni dobu nemozno
predlzovat, predlzuje sa len o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca a musi byt
dohodnuta pisomne, inak je neplatna.
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V skuSobnej dobe je mozné skontit’ pracovny pomer jednostrannym Ukonom zo strany
zamestnavatel'a alebo zamestnanca, ato podanim pisomného oznamenia o skonceni
pracovného pomeru v lehote spravidla minimalne 3 kalendarne dni pred jeho ukonéenim
(§ 72 Zakonnika prace). Zamestnavatel mdZze skoncit’ pracovny pomer v skisobnej dobe
s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacou Zenou len
pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho naleZite pisomne odévodnit, inak je neplatné.

2.5 Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

2.6 Pracovny pomer na ur¢iti dobu moZno dohodnut’ najdlh$ie na tri roky. Pracovny pomer
na urciti dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnit’ v ramei troch rokov najviac
trikrat.

o)
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Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu dobu do
troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materske] dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovne] neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
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b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvy$it pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca).

d) vsalade s § 48, ods. 4, pism. d) Zakonnika price mozno dohodnat’ d’alie predizenie
alebo opdtovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitti do troch rokov alebo nad
tri roky so zamestnancami, resp. suchadzaémi o zamestnanie, ktori st poberatel'mi
starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku alebo invalidného
vysluhového déchodku a budi vykonavat’ pracovné &innosti v pracovnych zaradeniach
podla platného Organiza¢ného poriadku organizacie.

2.8 Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy. ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

3. Preradenie na ind pracu

J

3.1 Vykonavat prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55
ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

3.2 Zamestnavatel’ mdze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutne) potreby
na inu pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

.3 Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom ddévod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
o dévode preradenia na int pracu a o jeho trvani okrem pripadov v § 55 ods. 4.
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4. Zastupovanie

4.1 Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvisle
dlhsie ako 3tyri tvZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

. Pracovna cesta

.1 Zamestnavate] modze zamestnanca vyslat’ na pracovnid cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutné obdobie len s jeho
suhlasom.
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5.2 Suhlas zamestnanca sa nebude vyzadovat, ak jeho vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost
vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

0. Pracovny ¢as a prestavky v praci

6.1 Pracovny Cas zamestnancov Spravy mestskej zelene v KoSiciach v jednozmenne]
prevadzke, dvojzmenne] prevadzke a nepretrzite] prevadzke je podla § 85 ZP 37 a'~
hodin tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok,
ide o tzv. &isty pracovny ¢as. O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje riaditel’ organizacie
po predchadzajicom prerokovani so ZV Z0 OZ KOVO pri SMsZ v Kosiciach. Pre
zamestnancov Spravy mestskej zelene v Kosiciach dohodlo vedenie organizacie a ZV Z0



0Z KOVO pri SMsZ v Kosiciach rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, ktory predstavuje
v priemere 7 a % hodin denne a 37 a ' hodin tyzdenne, a vzt'ahuje sa na zamestnancov,
u ktorych sa uplatiiuje pruzny pracovny cas.

6.2 V organizécii sa uplatiiuje:

a) pruzny pracovny as
b) pevny pracovny &as

1. Pruzny pracovny €as sa u zamestnancov SMsZ — THZ uplatiuje takto:
a) zdkladny pracovny ¢as od 07.00 hod. do 14.30 hod. : pondelok — Stvrtok
od 07.00 hod. do 14.00 hod. : piatok (v pripade odpracovania

30 mintt nad¢asu v priebehu prisluiného mesiaca )

b) volitelny pracovny ¢as od 06.30 hod. do 07.00 hod.
od 14.30 hod. do 15.30 hod.
2. Pevny pracovny ¢as u ostatnych zamestnancov sa uplatiuje takto:

a) u zamestnancov odbornej zahradnickej skupiny s miestom vykonu prace v meste
Kosice
od 07.00 hod. do 15.00 hod.

b) uzamestnancov sklenikoveho hospodérstva Rastislavova 79
od 07.00 hod. do 15.00 hod.

¢) u zamestnancov zahrady Bernatovee (okrem zamestnancov vlastnej ochrany)
od 07.10 hod do 15.10 hod.

d) u zamestnancov — zahradnik + zavoznik na obsluhu cisterny
v jarnom a jesennom obdobi

od 07.00 hod. do 15.00 hod.
v pripade zvy§enej potreby zalievok a v letnom obdobi:
denna zmena 0d 07.00 hod. do 18.00 hod.
noc¢na zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod.
resp. popoludiiajSia zmena
od 15.00 hod. do 23.00 hod.  ( zahradnik z MC )

¢) uzamestnancov predajne Rastislavova 79
v jesennom, zimnom obdobi pondelok az piatok

od 08.00 hod. do 16.00 hod.
sobota od 08.00 hod. do 12.00 hod.

f) u zamestnancov DMS prevadzka malych mechanizmov
od 07.00 hod do 15.00 hod.

) u zamestnancov DMS —v dielni
od 07.00 hod. do 15.00 hod.
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h) u zamestnancov DMS — vodi¢i nakladnych a osobnych motorovych vozidiel
0d 07.00 hod. do 15.00 hod.

od 07.00 hod. do 15.00 hod.

u vodicov motorovych vozidiel na prevoz zamestnancov malej mechanizacie,
zéhradnickej skupiny

od 07.00 hod. do 15.00 hod.
1) uzamestnancov DMS — vodi¢i cisternovych vozidiel
od 07.00 hod. do 15.00 hod.
v pripade zvysenej potreby zalievok
denna zmena od 06.30 hod. do 18.00 hod.
no¢na zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod
resp. popoludiiaj$ia zmena od 15.00 hod. do 23.00 hod. (zdhradnik z MC)
J) uzamestnancov strediska fontany
0d 07.00 hod. do 15.00 hod.

k) u zamestnancov vlastnej ochrany
denna zmena od 05.30 hod. do 17.30 hod.

noc¢na zmena od 17.30 hod. do 05.30 hod.
u zamestnancov vlastnej ochrany v zahrade Bernatovce
dennd zmena od 06.00 hod. do 18.00 hod.
nocna zmena od 18.00 hod. do 06.00 hod.

[) uzamestnancov stredisk jednotlivych mestskych asti
od 07.00 hod do 15.00 hod

m) u zamestnancov spravy budov
upratovacky od 08.00 hod. do 14.00 hod. (1 zamestnankyiia)
0d 09.00 hod do 17.00 hod. (2 zamestnankyne)
ostatni zamestnanci 0od 07.00 hod. do 15.00 hod.

6.3 Pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyzdei pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom <ase, pri ktorom si zamestnanec voli sam zac¢iatok a koniec pracovne] zmeny
aje povinny v prislusnom mesiaci odpracovat’ cely uréeny mesaény pracovny cas, sa
vztahuje pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke s miestom vykonu prace
Rastislavova 79 — THZ.

0.4 Prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut sa poskytuje v zmysle § 91 Zdkonnika
prace zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin pri jednozmennej
prevédzke. Zamestnanci si mozu predizit’ prestavku na odpoc¢inok a jedenie o 15 minut.
s0 stihlasom priameho nadriadeného a pod podmienkou, 7e 15 mindt odpracuju v ten isty
den.

6.5 Prestavka na odpocinok ajedenie v trvani 45 minat sa poskytuje v zmysle § 91
Zakonnika  prdce zamestnancom pracujicim v 12 hodinovych pracovnych zmenach
(vratane prestavky), pricom prva v trvani 30 minut.



6.6 Zagiatok a koniec prestavky je ur€eny podla jednotlivych pracovisk rozpisom v ¢asovom
useku od 10.00 hod. do 13.00 hod. a pisomne oznameny na mieste, ktoré je zamestnancom
verejne pristupné.

6.7 O upravach pracovného &asu rozhoduje riaditel organizacie po predchadzajicom
prerokovani so ZV Z0O OZ KOVO pri SMsZ (§ 85 a nasl. Zakonnika prace).

6.8 Rozpis prestavok na odpocinok a jedenie podla jednotlivych pracovisk :

a) Rastislavova 79 — THZ — pruzny pracovny &as
od 11.30 hod. do 13.00 hod. — 30 minut
b) Rastislavova 79 — zamestnanci jednozmennej prevadzky s pevnym pracovnym c¢asom
od 11.00 hod. do 11.30 hod.
¢) Rastislavova 79 — zamestnanci predajne
od 12.00 hod. do 12.30 hod. — jedna zamestnankyna
od 12.30 hod. do 13.00 hod. — druhd zamestnankyna
d) Rastislavova 79 — zamestnanci pri dvojzmennej 12 hodinovej prevadzke
denna zmena : od 11.00 hod. do 11.30 hod. - prva 30 minutova prestavka
od 16.00 hod. do 16.15 hod. - druha 15 minutova prestavka
nocnd zmena : od 22.00 hod. do 22.30 hod. - prva 30 minutova prestavka
od 03.00 hod. do 03.15 hod. - druhd 15 minutova prestavka
¢) Strediska v jednotlivych mestskych ¢astiach
od 11.00 hod. — do 11.30 hod.
f) Vlastna ochrana — Rastislavova 79, zéhrada Bernatovee, Mineralny pramen Anicka,
Malinovského kasarne, Detské ihrisko Amurska, Pajorova
-zamestnanci s nepretrzitou prevadzkou
denna zmena :  od 10.00 hod. do 10.30 hod. - prva 30 minutové prestiavka
(jeden zamestnanec )
od 10.30 hod. do 11.00 hod. — prva 30 minttova prestavka
(ostatni zamestnanci )
od 15.00 hod. do 15.15 hod. — druha 15 minatova prestavka
(jeden zamestnanec )
od 15.15 hod. do 15.30 hod. — druha 15 minatova prestavka
(ostatni zamestnanci )
no¢na zmena :  od 22.00 hod. do 22.30 hod. — prva 30 minutova prestavka
(jeden zamestnanec )
od 22.30 hod. do 23.00 hod. - prva 30 minatova prestavka

(ostatni zamestnanci )



0d 03.00 hod. do 03.15 hod. —  druh4 15 minttova prestavka
(Jeden zamestnanec )
od 03.15 hod. do 03.30 hod. —  druha 15 minttova prestavka
(ostatni zamestnanci )
g) Zahrada Bernatovee — zamestnanci jednozmennej prevadzky s pevnym pracovnym
casom od 10.30 hod. do 11.00 hod.
h) Sprava budov — upratovacky
od 12.00 hod. do 12.30 hod. prva zamestnankyiia
od 13.00 hod. do 13.30 hod. druh4 a tretia zamestnankyna
ostatni zamestnanci

od 11.00 hod. do 11.30 hod.

6.9.V pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok nadriadeny zamestnanee riadiaci

zamesinancov pracujicich v teréne, je opravneny po prerokovani s PNR, resp. vedicim
TU urgit pledlzeme prestavky na odpocinok a jedenie max. o 30 minut s podmienkou, Ze
zamestnanci predizeny &as prestavky v ten isty pracovny defl nadpracujii. Prislugny
nadriadeny zamestnanec je povinny nahlésit’ tuto zmenu do denného harmonogramu praic
na sekretariat PNR, a v pripade potreby aj na dopravno-mechanizaéné stredisko.

6.10 'V pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok. po postdeni nadriadenym
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zamestnancom, ze zamestnanci nemozu vykonavat' pracu v zmysle ich pracovného
zaradenia, je tento povinny rozhodnat,, ¢i nariadi vykonanie prace za prislusny den v iny
den vsilade sprislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, alebo & prideli
zamestnancom  nahradnt  pracu. V pripade, Ze prislusny nadriadeny zamestnanec
nenariadi vykonanie prdce v iny den z objektivnych pricin alebo nie je mozné pridelit’
nahradnu pracu, méze si zamestnanec pracujuci v teréne nahradit’ pracovna zmenu tymito
moznost'ami v nasledujicom poradi:

a) Cerpanie nahradného volna
b) cCerpanie dovolenky
¢) nahrada mzdy vo vyske 50 % priemerného platu zamestnanca.

Prislusny nadriadeny zamestnanec je povinny nahldsit tito zmenu do denného
harmonogramu prac na sekretariat PNR a v pripade potreby a] na dopravno-
mechaniza¢né stredisko.

Nepretrzity denny odpo¢inok, nepretrzity odpodinok v tyzdni, pracovna
pohotovost’, praca nad¢as a noéna prica

Zamestmavatel je povinny rozvrhnut' pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej pracovnej zmeny minimalny odpo&inok v trvani 12
po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin. Tento odpo¢inok mozno skratit’ az na 8
hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov, a to v taxativne vymenovanych pripadoch
v ustanoveni § 92 ods. 2 Zakonnika price. Ak zamestnavatel’ skrati minimalny odpocinok
je povinny dodatoéne poskytnit’ zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrZity
nahradny odpodéinok.



7.2 Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
anedel'n, alebo nedelu apondelok. Ak povaha priace apodmienky prevadzky
neumoziuji rozvrhnat’ pracovny ¢as zamestnanca starsicho ako 18 rokov ako je uvedené
vyssie, poskytni sa dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpoginku v tyzdni v inych
dnoch tvzdna.

7.3 Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel nariadit’ zamestnancovi najviac v rozsahu
8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

7.4 Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v dobe najviac 12
kalenddrnych mesiacov po sebe nasledujicich. V kalenddrmom roku mozno nariadit
zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 250 hodin.

7.5 Pracu nadcas okrem zamestnancov, u ktorych to vyluéuje ZP, nesmu vykonavat tiey
zamestnanci, ktori pracuji vreZime skrateného pracovného &asu zo zdravotnych
dévodov.,

7.6 Do poCtu hodin najviac pripustnej price nadéas v roku sa nezahfiia praca
nadéas, za ktorl zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu,

b) mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpedenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie
alebo gkody vellkého rozsahu.

7.7 Zamestnanec mdze v kalenddrnom roku vykonat pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin. Veduci zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti §tatutdrneho orgénu alebo &lena
Statutirneho orgdnu a vedtci zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vediceho zamestnanca, moze vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 550 hodin
v kalendarnom roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného casu podla § 83a ods. 1
Zakonnika prace.

7.8 No¢nd praca je praca vykondvana v éase medzi 22.00 hodinou a 05.00 hodinou.
Zamestnavatel' je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci :

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,
b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

¢) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢ni pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noénej préce,

d) ak o to poZiada tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca
zena.

7.9 Zamestnavatel' je povinny u zamestnanca pracujiceho v noci rozvrhnut ustanoveny
pracovny ¢as tak, aby priemernd dizka pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe
najviac Styroch kalenddrnych mesiacov po sebe nasledujucich, priom pri vypocte
priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza
z patdenného pracovného tyzdna.

7.10 Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu. prace nadcas, nocnej prace.
aktivne] Casti aneaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zammamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovni pohotovost.



8. ZvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacia

8.1 Zamestnavatel mdze v zmysle § 153 — 155 ZP uzavriet so zamestnancom pisomnu
dohodu, ktorou mu umozni Stadium popri zamestnani . za G¢elom zvySenia, resp.
prehibenia kvalifikcie a zaroven uhradi naklady spojené so Studiom v zmysle platnych
pravnych predpisov.

8.2 Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ak prechddza na nové pracovisko,
na novy druh préace alebo na novy spdsob prace. ak je to nevyhnutné, najméi pri zmenach
v organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

9. Skoncenie pracovného pomeru
9.1 Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 — 73 ZP.
9.2 Vypovedna doba je jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

9.3 Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruéenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

9.4 Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych ddvodov ako podla §62.
ods. 3 ZP, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok. Ak vypoved ddva zamestnancc, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dnu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok,
vypovedna doba je dva mesiace.

10. Ochrana pracovnych miest
10.1 Zamestnavatel’ bude pri nadbyto¢nosti z dovodu organizaénych zmien prihliadat’ na tieto
kritéria :
e jediny zivitel rodiny,
 zamestnanec OsZP,
e obaja manzelia,
e osamela osoba,

e zamestnanec trvalo sa starajici o osobu, ktord s nim zije v jednej domacnosti a je
odkazana na jeho pomoc.

11. Odstupné a odchodné

11.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri
odstupné najmenej v sume, ktord je nasobkom jeho funkéného platu a poétu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.
Ak bola zamestnancovi dand vypoved z dovodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec
ma pravo pred zacatim plynutia vypovedne] doby poziadat’ zamestnavatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel” povinny vyhoviet.
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11.2

1.3

11.4

2

Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného
platu a po€tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva V4
pracovnom pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu
istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernu &ast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’
odstupného sa ur¢i podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych  opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti =z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.
Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonci pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz.
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvySSiu pripustni expoziciu uréentt rozhodnutim prisluiného organu
verejncho zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny turaz spdsobeny tym,
Ze zamestnanec svojim zavinenim poru$il pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Graz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit'.

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi. sktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v Zakonniku prace v § 63, ods. I, pism. a), pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajSiu pracu odstupné v sume, ktora je
nasobkom jeho funkéného platu a poctu mesiacov pocas, ktorych by trvala vypovedna
doba podl'a § 62 zvysené o dva mesiace.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 63.
ods. 1, pism. a), pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné
v sume, ktord je nasobkom jeho funk&éného platu a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by
trvala vypovedna doba, podl'a § 62 zvySend o dva mesiace.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, ak zamestnanec zotrva v pracovnom

pomere len cast vypovednej doby, len pomernt Cast’ odstupného zvysenu o dva
mesiace.
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11.6 Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vyvkonavat
zarobkovil ¢innost je viac ako 70 %. patri zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon¢eni. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvySené odchodné o dva mesiace nad
ramec Zakonnika prace. Zamestnavatel neposkytne uvedené odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68, ods. 1 Zakonnika prace.

12. Pracovna disciplina

12.1 Zamestnavatel a zamestnanec su povinni dodrZiavat” povinnosti vyplyvajuce
z pracovncho pomeru v zmysle § 47 Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny
plnit” zékladné povinnosti vyplyvajice z §81 a 82 Zakonnika prace, § 8 zdkona
¢. 552/2003 Z. z. a Pracovného poriadku organizacie.

12.2 Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ v pripade poruSenia pracovnej
discipliny podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak st u zamestnanca ddévody, pre
ktoré by s nim mohol zamestnavatel’ okamzite skoncit” pracovny pomer, alebo pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre mene] zavazné poruSenie pracovne]
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’. ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede. Zamestnavatel mdze dat’ vypoved zamestnancovi podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) — 4. ZP ak zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy
a zamestnavatel’ ho v poslednych dvoch mesiacoch pisomne vyzvany na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil. Zamestnavatel’ moze dat’
zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o ddévode
vypovede dozvedel, najneskdr do jedného roka odo dna, ked’ dovod vypovede vznikol a
vstulade sustanovenim § 63 ods. 4, 5 a 6 ZP. Ak zamestnavatel chce dat
zamestnancovi vypoved pre porudenie pracovnej discipliny. je povinny oboznamit
zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

12.3. OkamZzité skonéenie pracovného pomeru v zmysle § 68 ods. 1 ZP:

1. Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit” pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy
ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny éin,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu

2. Zamestnavatel moéze okamzite skonCit' pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna ked sa o ddvode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor
vSak do jedného roka odo diia, ked’ tento dévod vznikol.

Zamestnavatel nemdze okamzite skon¢itt pracovny pomer s tehotnou
zamestnankyfiou, so zamestnankynou na materske] dovolenke alebo
so zamestnankyfiou a zamestancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankyniou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie
ako tr1 roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
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je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MézZe viak s nimi s vynimkou
zamesinankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na  rodiovskej
dovolenke (§ 166 ods.1) z dovodov uvedenych v ods. 1 skonéit’ pracovny pomer
vypovedou.

12.4 Skoncenie pracovného pomeru v skaSobnej dobe v zmysle § 72 ZP:

I. V skuSobnej dobe méze tak zamestnavatel’. ako aj zamestnanec skonéit’ pracovny
pomer pisomne z akéhokol'vek ddvodu alebo bez uvedenia dévodu ak nie je
v Zakonniku prace ustanovené inak. Zamestnavatel’ méze skon¢it’ pracovny pomer
v skusobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nileZite pisomne oddvodnif, inak je
neplatné.

[\

Pisomné oznamenie o skonfeni pracovného pomeru sa ma doru¢it druhému
Gcastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer
skon¢it’.

Vymedzenic pojmov "menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny a zavazné
poruSenie pracovnej discipliny™ upravuje Pracovny poriadok organizacic. Spdsob
ukoncenia pracovného pomeru pisomne navrhuje prislusny vedici zamestnanec
v zavislosti od charakteru a zavaznosti porusenia pracovnej discipliny.

13. Dovolenka

13.1 Zamestnancovi vznikd za podmienok uvedenych v prisluSnych ustanoveniach
Zakonnika prace, narok na dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast a
dovolenku za odpracované dni (§ 100 — 117 ZP).

13.2 Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na
rok 2012. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

l'\’w

3.3 Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sthlasom ZV odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka
(6 111 eds. 1 ZP).

13.4  Zamestnavatel mdze wrcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky pit  tyzdiov
v kalendarnom roku, aj ked” dosial’ nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku,
ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalenddmeho
roka, v ktorom dovolenku Cerpd, alebo do skonéenia pracovného pomeru. Ak si
zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto. Ze zamestnavatel
neurci jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je
povinny poskymut zamestnancovi dovolenku tak. aby sa skonéila najneskor do konca
nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankytia (zamestnanec) nemdze
vycCerpat’ dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky ani
do konca nasledujiceho kalendarneho roka, nevycCerpant dovolenku jej (mu)
zamestnavatel’ poskytne po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.
Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku, pretoZze bol uznany za docasne



pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, nevy&erpani dovolenku mu zamestnavatel' poskytne po skonéeni
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Ak si zamestnanec nemoze vyCerpat’
dovolenku, pretoZe bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborove;
funkcie, nevycerpani dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonéeni vykonu
verejne) funkcie alebo odborovej funkcie.

13.5 Zamestnanec mdze nastapit’ na dovolenku len so suhlasom nadriadeného zamestnanca.
Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach, musi byt aspon jedna cast’ najmenc;
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspoii 14 dnf vopred. Toto
obdobie mbze byt vynimoéne skratené so sithlasom zamestnanca (§111, ods. 5 ZP).

13.6 Za kazdi neospravedlnene zame$kanu pracovni zmenu bude zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o 2 dni. Neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti zmien sa
scitaju (§109 ods. 3 ZP).

3.7 Za vyterpant dovolenku patri zamestnancovi néhrada mzdy v sume jeho funkéného
platu. Za ¢ast’ dovolenky, ktora presahuje 4 tyZdne. ktori zamestnanec nemohol vycerpat
ani do konca nasledujiceho kalenddrneho roka. patri zamestnancovi nahrada mzdy
vsume jeho funkéného platu. Za nevycerpané 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemoze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku
nemohol vy€erpat’ z dovodu skonéenia pracovného pomeru. (§116 ods.1.2.3 ZP).

13.8 Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenu ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ast, na
ktoru stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol (§ 117 ZP).

14. Prekazky v praci

14.1 Prekazky zdovodov vseobecného zaujmu, Stidium popri zamestnani a dalgie
zamestnanie, ddlezité¢ osobné prekazky v praci, prekazky na strane zamestndvatela
nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace si
upravené v § 136 az 145 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

14.2 Pri casti zamestnancov na pravidelnych lekdrskych prehliadkach podra tejto kolektivne;
zmluvy sa doba strivena na pravidelnych lekarskych prehliadkach eviduje samostatne
v mzdovej uctarni. ale nezapocitava sa do &asu straveného vysetrenim alebo osetrenim
(7dni) resp. sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia (7 dni).
Za Cas straveny na pravidelnych lekérskych prehliadkach patri zamestnancovi nahrada
mzdy.

14.3 Nad ramec Zakonnika prace sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske
priemernéeho platu zamestnanca po uplynuti skasobnej doby v tomto rozsahu:

e tri dni na vlastnu svadbu a na svadbu dietat’a

» jeden den na svadbu strodenca

o dva dni pri narodeni diet'ata

e tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodica, dietat’a

o jeden deil pri umrti star¢ho rodica alebo rodi¢a manzela alebo manzelky alebo
surodenca vlastného alebo surodenca manzela alebo manzelky
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o desat dni pri OCR osamelym zamestnancom starajicim sa o zdravotne postihnuté
dieta bez ohl'adu na jeho vek, pokial dieta Zije v spolo¢nej domacnosti

e jeden den na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej obce
e jeden den pri nastupe dietat’a do Skoly — L. trieda (1. stupeni)

14.4 Zamestnavatel poskytne na poziadanie zamestnancovi d’alsie pracovné vol'no, ktoré je
zamestnanec povinny odpracovat. V priebehu pracovnej zmeny zamestnanec ma
moznost Cerpania sukromnej priepustky v rozsahu maximalne dvoch hodin, pri¢om
neodpracovanu Cast pracovne] zmeny si zamestnanec odpracuje. V pripade, ak
zamestnanec si potrebuje rieSit” zalezitosti osobného charakteru v rozsahu dlhsom ako
dve hodiny ma moznost’ Cerpania dovolenky.

14.5 Ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou
mzdy z dovodov uvedenych v § 141, odseku 2, pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom
bode Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok
za kazdu zacatd tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

15. Presetrovanie st’aznosti

15.1 Ak sa vyskytnu na pracovisku nezhody alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach v pracovno-pravnych vzt'ahoch, riesi sa vzniknuty problém v prvom Stadiu
na pracovisku za ucasti nadriadenych, kontroléra a zastupcov odborového zvazu.
Pokial’ by spor nebol v tomto $tadiu uspokojivo vyrieSeny, mdze zamestnanec podat
staznost, oznamenie alebo podnet na vy3si odborovy organ a zriadovatela, alebo
domahat sa svojich prav sudnou cestou.
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Staznosti budu vybavované bez zbyto¢nych prietahov. Staznost’ nesmie riesit’ osoba
resp. utvar, proti ktorej smeruje predmet staznosti. S vysledkami Setrenia bude
stazovatel oboznameny.

15.3 Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to. 7ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel'a st’aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

16. Zakaz diskriminacie

16.1 Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pokial ide o opravnené naroky, vyplyvajice z tejto
kolektivne; zmluvy. z pracovne] zmluvy a vykonu prace, nebudu diskriminovat’
ziadneho zamestnanca z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti
k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poziadavkach av povahe prace, ktord md zamestnanec
vykonavat'.

16.2 Zamestnavatel nesmie zistovat’ sexualnu orientdciu zamestnancov.



III. ZAMESTNAVATEL — ORGANIZACIA
1. Oblast’ platov

1.1. Odmenovanie zamestnancov SMsZ v Kosiciach sa bude riadit spracovanym
Vnutropodnikovym predpisom odmenovania zamestnancov v sulade so zdkonom
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

1.2, Zamestnancom podla § 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z. patri plat, ktory sa sklada z jednotlivych
zloZiek. Tieto zlozky platu mozno z hl'adiska narokovatelnosti rozdelit’ na narokové,
ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytovat ak zamestnanec spifa ustanovené podmienky
napr. tarifny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, priplatok za pracu
vnoci apod. anendrokové, ktoré zamestnavatel moze poskytovat v zavislosti
od splnenia ur€enych alebo dohodnutych kritérii a v zdvislosti od disponibilnych
finan¢nych zdrojov napr. osobny priplatok, odmena.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je zdkladnou povinnostou
zamestnavatela podla medzinarodnej dohody - Dohovor MOP & 155 o bezpe¢nosti
a zdravi zamestnancov a o pracovnom prostredi, § 146 — 150 Zakonnika prace, zdkona

¢ 12472006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a o zmene niektorych
zakonov.

1. Zamestnavatel’ je povinny:

1.1 Zamestnavatel' je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

1.2 Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a
prispésobovat’ urovei ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

1.3 Prijat’ v zmysle platnych predpisov BOZP a PO opatrenia na zlep$enie stavu bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci s cielom zaistitt bezpecny pracovny vykon. bezpetnost
technickych zariadeni a optimélnost’ pracovného prostredia.

1.4 Vykonavat’ najmenej raz ro¢ne previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na vietkych pracoviskach a zariadeniach organizicie za Ucasti odborovej organizacie
vtermine do 31.10. prislusného roka. Po previerke odstranit’ zistené nedostatky
v stanovenych terminoch.

1.5 Pr1 vychove a vzdelavani zamestnancov k BOZP zabezpecit':

e vstupné Skolenie zamestnancov
o periodické skolenia (pravidelné)
e Skolenie Catarov a veducich usekov

1.6 Zabezpecit' véasné odSkodinovanie pracovnych urazov a choréb z povolania v zmysle
platnych predpisov, vratane prerokovania navrhov na nahradu $kody za pracovny uraz
na zasadnuti odborove] organizacie tak. aby pracovny traz bol odskodneny do 30 dni
od jeho vzniku.
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1.7 Zabezpecit’ zamestnancom poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a

¢istiacich, umyvacich a dezinfekénych prostriedkov v zmysle vnutropodnikovej smernice
a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a nariadenie vlady
SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimdlnych poziadavkach na poskytovanie a pozivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

1.8 Zabezpecit' v sulade so zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu na zdklade posudku
poskytovatel'a pracovnej zdravotnej sluzby. ako aj d'aldie lekarske vykony na zaklade
uzatvorene] Zmluvy o poskytovani vvkonov pracovne] zdravotnej sluzby v zmluvnom
zdravotnickom zariadeni. Dodrziavat a plnit v stanovenych terminoch odporacania
pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Zamestnanci sa povinni:

2.1. Dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady

-
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bezpecného spravania sa na pracovisku a uré¢ené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne
oboznameni.

. Pouzivat’ pri praci ochranné¢ zariadenia a OOPP, staratt sa o ne a riadne s nimi

hospodarit’.

. Zicastnovat sa Skoleni a vycviku uskuto¢niovanych zamestnavatel'om v zaujme  BOZP.
. Podrobit’ sa skuskam a lekarskym prehliadkam.

. Oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo organu dozoru nad bezpecnostou pri praci

nedostatky a zavady na technickvch zariadeniach, ktoré by mohli ohrozit” bezpecnost’
alebo zdravie.

. Nepozivat’ alkoholické napoje a ani zZiadne omamné alebo psychotropné latky

na pracoviskach a nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce.

2.7 Podrobit’ sa dychovej skuske, ktort méze nariadit’ vykonat referent BOZP a PO, kontrolor

organizacie, prislusni veduci zamestnanci za pritomnosti zastupcu odborov alebo uréena
komisia na uréenie, ¢ nie su pod vplyvom alkoholu, resp. krvnej skuske v zdravotnickom
zariadeni.

V. SOCIALNA STAROSTLIVOST A SLUZBY

Na useku starostlivosti o zamestnancov bude zamestnavatel’ a odborova organizacia
vytvarat a poskytovat vecné a finan¢né prostriedky najmé v tychto oblastiach:

1. Stravovanie

1.1 Organizécia zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie v silade so Smernicou

o poskytovani stravovacich poukazok formou stravovacich poukazok alebo priamo
v stravovacom zariadeni uréenom zamestnavatelom na zéklade zmluvy o poskytovani
stravovania.

1.2 Stravovacie poukazky si moézu zakupit' iba zamestnanci v trvalom pracovnom pomere.

Zamestnanec dostane stravovacie poukazky za odpracované dni a za dovolenku v danom
mesiaci.
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2. Dary jubilantom

2.1 Odborova organizacia poskytne pri pracovnych vyrodiach 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45
rokov od prvého vstupu do zamestnania zamestnancovi, ktory odpracoval menej nez 5
rokov v organizacii finanéni odmenu 20,- EUR pri odpracovani S5 a viac rokov
v organizacii 40,- EUR.

2.2 Pri zivotnych jubiledch 40, 45, 50, 55, 60 rokov veku a po nadobudnuti starobného alebo
invalidného doéchodku poskytne odborova organizacia zamestnancovi, ktory odpracoval
menej nez 5 rokov v organizacii finantnii odmenu 20,- EUR, pri odpracovani 5 a viac
rokov v organizacii 40,- EUR.

2.3 Odmeny z prostriedkov odborovej organizacie budu poskytované iba &lenom ZV ZO
SOZS - KOVO pri SMsZ v Kosiciach, ktori odpracovali v organizécii aspon 1 rok pred
terminom vyroéia.

2.4 Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch a po nadobudnuti starobného, pred¢asn¢ho
starobného déchodku alebo invalidného déchodku poskytne organizacia zamestnancom
podla Vnuatropodnikového predpisu odmetiovania zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme.

3. Cestovné nahrady

3.1 Zamestnancom, ktori vykondvaju pravidelné pracovné ceslty na uzemi mesta Kosice,
organizdcia poskytne pauSalnu ndhradu vydavkov za pouzivanie MHD vo vyske 50 %
cestovneho listka s platnostou 24 hodin, 7 dni, 30 dni, 90 dni, 180 dni s tym, Ze za kazdy
neodpracovany defl pausalna ndhrada bude kratend Gimerne k vyske cestovného.

3.2 Zamestnanec, ktory ma priznant pau$dlnu nédhradu vydavkov za pouzivanie MHD.
odovzdd potvrdenie s kupénom k vyuctovaniu do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty, t.].
po ukonceni platnosti cestovného dokladu. Zamestnanec, ktory vytctovanie predklada,

zodpoveda za iplnost’ a spravnost’ udajov vo vyuétovani.

Ll

S Pri vyuctovani zamestnanec predlozi potvrdenie o zakupeni cestovného listka,
na ktorom potvrdi prostrednictvom persondlneho tiseku pocet neodpracovanych dni
v mesiaci.

3.4 Na zamestnancov, ktori vykonavaju nepravidelné pracovné cesty na uzemi mesta Kogice.
sa toto rozhodnutie nevztahuje. To znamend, Ze ostatni zamestnanci mézu vykonat
vyuctovanie cestovného na zéklade vykonanych jednotlivych ciest doloZenim cestovnych
listkov.

4. Iné nahrady

4.1 Pre zamestnancov v pracovnom pomere mozno poskytnit motorové vozidlo a mali
mechanizaciu (kosacky. krovinorezy, motorové pily atd’.), ako aj poskytovanie nakladaca
— rypadla NEW Holland LB 115 B pre sikromné Ucely za rezijni cenu v sulade so
Smernicou ¢. 5/2009 a Smernicou ¢. 13/2007.

4.2 Vsulade s § 151 zamestnavatel umozZni bezplatné parkovanie motorovych vozidiel
na zdklade poziadania zamestnanca na parkovisku pred budovou SMsZ v Kosiciach.
Na zdklade Ziadosti zamestnanca, po individudlnom posudeni riaditela organizdcie
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dovodov vyplyvajtcich z funkcie — pracovného zaradenia zamestnanca umozni bezplatné
parkovanie motorovych vozidiel v areali Rastislavova 79.

Zamestnancom, ktor{ sa prevazni ¢ast’ pracovného dna zdrziavaju v teréne, organizacia
zabezpeci pracovnu obuv a osatenie podl'a vnutropodnikovej smernice.

4.4 Veducim riadiacim zamestnancom, ktori sa prevaznd ¢ast’ pracovného diia zdrZiavaju

v teréne, resp. zich funkcie vyplynie potreba pouzivat stukromny mobilny telefon
na sluzobny ucel (pokial im nebol prideleny sluzobny mobilny telefon), poskytne
zamestnavatel’ ndhradu nakladov dohodnutych podla konkrétnej inominatnej zmluvy.

4.5 Zamestnavatel’ zaplati poskytovatel'ovi vykonov pracovnej zdravotnej sluzby cenu

vykonov za vykonané povinné lekarske prehliadky, potrebné na vykon povolania (vodiéi,
fytopatolog, zamestnanci s vykonom prace v noénych hodinach, s pracami vo vyskach
apod.) v plnej vySke, na zaklade Zmluvy o poskytovani vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby.

4.6.Zamestnanec v pracovnom pomere moze nakupovat’ rastlinny material so zlavou 25%

v zmysle Smernice €. 12/2006 a jej Dodatku ¢. 2. Zl'ava je stanovena na roény nakup vo
vyske max. 170,- EUR.

4.7 Zamestnavatel' v sulade so Smernicou ¢ 7/2002 umoZfiuje zamestnancom SMsZ

v Kosiciach bezodplatné vypozicanie ¢Inov s prislusenstvom a biely nabytok.

4.8. Zamestnancovi. ktory uzavrie zamestnanecki zmluvu o doplnkovom déchodkovom

poisteni, zamestnavatel’ bude pravidelne mesaéne prispievat’ vo vyske 4 % zo ziétovane]
mzdy zamesinanca.

V1.  ZV ODBOROVEJ ORGANIZACIE — ZAMESTNAVATEL,

1. VSeobecené ustanovenia

I.1. Odborova organizacia sa zavizuje, Ze po uzatvoreni KZ a pri dodrzani zdvizkov z nej

vyplyvajucich, si nebude Strajkom alebo inymi neimemymi prostriedkami vynucovat
d’alsie zvySovanie dohodnutych platov, socidlnych davok nad ramec dohody.

1.2. Odborovd organizicia sa zavdzuje, 7e pri splneni vietkych pracovno - pravnych

povinnosti zo strany zamestnavatela, nebude branit realizdcii  potrebnych
racionalizatnych opatreni a organizaénych zmien vyuZivanim svojich pravomoci
vyplyvajicich zo zakona.

2. Sacinnost’ zamestnavatel’a a ZV odborovej organizacie
2.1. Zamestnavatel bude ZV 14 dni vopred pisomne informovat’ o :

¢ koncepcil rozvoja podniku a pripravovanych Strukturalnych zdmeroch

e organizatnych a racionalizatnych zmendch, v désledku ktorych ma dojst’
k hromadnému prepustaniu zamestnancov podla § 73 ods. 2 ZP a to v lehote jedného
mesiaca pred jeho zacatim

e socidlnej stratégii v nadvdznosti na koncepciu rozvoja podniku
e opatreniach sledujiicich zlepSenie pracovného prostredia a hygieny prace

e globalnom platovom vyvoji a mzdovej diferenciacii
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e hospodarskych vysledkoch
e zosobneni Skody
e nahrade Skody z doévodu pracovného trazu a choroby z povolania

e pripadne o d’alsich zalezitostiach

3. Spolurozhodovanie zamestnavatel’a so ZV odborovej organizacie
3.1 Odborovi organizacia spolurozhoduje so zamestnavatel'om o:

e obsahu pracovného poriadku organizicie
e stanoveni zasad planu a Cerpania dovoleniek

e smerniciach, ktoré riesia pracovné a mzdové zdlezitosti, bezpecnost” a ochranu zdravia
pri praci, zniZenie irazovosti a vyskyt chordb z povolania

e Cerpanie socialneho fondu

4. Prava ZV odborovej organizicie

4.1. ZV odborovej organizécie si vyhradzuje préva, vyplyvajuce z platnych zakonnych uprav
a Zakonnika prace, najmi vSak:

» vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnitropodnikovych
mzdovych predpisov a zavizkov prijatych v tejto KZ, z ktorych vznikaju naroky
Jjednotlivcom a kolektivom zamestnancov (§ 239 ZP)

e vykonavat" kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle
§ 149 ZP

L ; ” : i il
5. Podmienky pre vykon ¢innosti ZV odborovej organizacie

5.1. Zamestnavatel' poskytne bezplatne odborovej organizacii v zmysle § 240 vlastné
miestnosti a priestory pre pracu odborovych organov na schédzovanie a pod., uZivanie
komunikaénych prostriedkov ako telefon, fax, postové spojenie, internet, Casopisy a
rozhlas, dostupnti rozmnoZovaciu techniku vratane potrebného materidlu a pod.

5.2. Zamestnavatel' umozni vstup ¢lenom ZV odborove] organizdcie na vietky pracoviskd
zamestnavatela.

6. Pracovnoprivna ochrana odborovych funkcionirov

6.1. Voleni odborovi funkciondri. opravnen{ spolurozhodovat so zamestndvatel'om podla
vSeobecne zaviiznych pravnych predpisov a tejto KZ, pozivaju zvySend ochranu (§ 240
ZP).

6.2.Zastupcovia zamestnancov st v Case funk&ného obdobia a pocas $iestich mesiacov
po jeho skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.
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VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

KZ je zaviizna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat' sudnou
cestou.

KZ nadobuda platnost” diiom jej uzatvorenia a straca platnost’ ditom uzatvorenia novej KZ.
V' priebehu platnosti KZ je mozné menit’ a dopliiat’ jej jednotlivé ¢asti dodatkom ku KZ.
Pri zmenach sa postupuje rovnako ako pri uzatvérani novej KZ.

Kolektivne vyjednavanie o zmene kolektivnej zmluvy sa za¢ina na zaklade pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran, pricom druha zmluvna strana je povinna
k predlozenému ndvrhu sa vyjadrit’ najneskor do 14 dni od doruéenia takého navrhu.

Platnost’ KZ je podmienend suhlasom oboch zmluvnych stran.
KZ straca platnost’ v pripade:

e zaniku odborovej organizacie

e zaniku organizacie jej zruSenim.

Zmeny v KZ po dobu jej platnosti mézu byt’ uplatiiované len na zaklade obojstrannej
dohody.

ZV sa zavizuje oboznamit' zamestnancov s koneénym znenim KZ na rok 2012 do 15 dni
od jej uzatvorenia.

Zamestnavatel a ZV zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zakona o kolektivhom
vyjednavani.

Kontrola KZ bude vykonavand priebezne v spolupraci so ZV v dohodnutych terminoch
Jin, december za Géasti vedenia podniku.

10. Kolektivnym sporom podl'a zakona o kolektivnom vyjedndvani sa rozumie spor o plnenie

zavizkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

1. Individualne spory o neplnenie zavdzkov tejto KZ, pracovno-pravnych alebo inych

predpisov budd  rieSené v zmysle bodu 15. ¢ast’ I1. tejto KZ.

2. Zmluvné€ strany sa zavizuju vylacit' akikol'vek politicka ¢innost” politickych strdn, hnuti

a Iniciativ vo vnutri organizacie.

V Kosdiciach dila: 24 . 2 . 2072,
Prerokované v ZV ZO 0Z KOVO pri SMsZ v Kogiciach diia : A7 £ 2074

A :
Ing. é @

or Bodnar Ing. Richard M ajza

riaditel’
Predseda ZV 20O OZ KOVO Zamestnavatel’

SMsZ v KoSiciach

Sprdva mesiskej zelens ¥ Kogiciach

Rast £v0va 73
(08ICE
—— 0rg.&, 03-1446-5403 —— i ;}-
Z0 OZ KOQVO ok S
Sprava mestskej zelene v Koiclach 21
Rastislavova 79, 040 01 KoSice 7
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