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Dodatok i. 1

k Dohod e L3512015/$54-VZ zo dila 30.03.2015

uzatvoreny medzi rfiiastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho konii:
rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:
iislo ,idtu/IBAN:

(d alei len ,,frad")

Zamestnixatel'

Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost'
Bankovd spojenie:
iislo iretu/IBAN:
(d'alej len,,zamestnSvatef ")

KoSice
Stanidn6 ndmestie (,.9,042 11 Ko5ice
PhDr. Pavol Mutafov - riaditell riradu
30 794 536
202 1777 780
St6tna pokladnica
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

Sprfva mestskej zelene v Ko5iciach
Rastislavova 79, 040 01 Ko5ice
Ing. Martou Poprikovou
t70 78 202
202tt57 556
81.30.0 dinnosti srivisiace s krajinnou ripravou
Prima Banka Slovensko, a.s.

sK60 5600 0000 0004 4386 8001

Uiastnici dohody uzatvfraifiDodatok i. 1

k Dohode L35l20l5t$54-Vz zo dila 30.03.2015 nasledovn6ho znenia:

Na z6klade predloZenej Liadosti zamestn|vatela Sprriva mestskej zelene v Ko5iciach

o zniLenie podtu pracovnych miest 42 na 41 pracovnych miest na profesiu Pomocn;f

pracovnik v sadovnictve aziltadnictve, z d6vodu, ieTJoZ nesplnil podmienky sa upravuje

tldnot< II. bod 1), 1.1) 2, a tabul'ka Cl6nok III. bod 1 nasledovne:

ilinok II.
P r i* a a p ovinnosti zamestn iv atel' a

0islospisu: KE0RA0TP-22AM12015149447

Cislo z6znamu : 20151501871
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Zamestnfvatel' sa zilYilz'rlier

1) vytvorif pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len

,,zTJoZ")podlJa $ 8 ods. I zflkonao sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 41'

|,|tJdraalpodobunajmenej6mesiacovpracovlr6miesto,(a)vcelkovompodte4l.Splnenie
podmienky doby udrZania, j9 ,*r{niulutel3 povinnf' preukinat. na osobitnom tladive

(evidencia 
"Urufiroru.rialpielbsad;;;;;^ 

p'acovnlich miest' ktor6 je povinnou prilohou

d. 9 k tejto dohode) podlia bodu 6 tot to ota11tt", najnesk6r do 30 kalend6mych dni po

uplynuti i - 6 mesiaco" od vytvorenia pracovnlfch miest'

2) obsadit' pracovn6 miesto(a) vl,tvoren6 podl,a-bodu 1 
,najneskor 

do 30 kalend6rnych dni

od nadobudnutia irdinnosti tejto dohod i ii"z vedenfmii v evidencii riradu najmenej tri

mesiace, uzatvorenim pracovn6ho ;;;t" dohodnut6ho na plny pracovny.irviizok na dobu

urdifii, ato na dobu 6 me'iacov";;; fu nrac' \1to5,t:*^tr,*11i:T#;t#:f:
[irl.J;,"i"'r:,.i1, 

"r"'"ntadom ,ru pror"rl,J u t"-uti$ai1e predpokladv zodpovedajrce

a v ilinku III. bod 1) dohody nasledovne:

dHnok III.
Priva a Povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrit' zamestnivatefovi prispevok na vltvoren6 pracovn6 miesto(a)' po splneni

podmienok te;to dohody, najviac;"'rvsr." minim6lnej Lekovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2015. Prispevok sa poskyuj-e -"*e,,. lltmenej 
pod-1s 3 

.a 
najviac podas 6

kalend6rny.i, ,ri"riu.o, od oUrual.rrlu vytvorendho pru"ort:!9. *i:,tta v srilade s dl'

Vbod'5'Mesadn6vfskaprispevkujenajviac'vo^vySke95%.celkovejcenypr6ce
zamestnanc a,ztohonajviac ,o rySf.. ViCCPta rok 201 i't'i' maxim6lne 513'76 EUR na

jedno dohodnute pru"ourro ,ri"rtol'i ptipuae.polovidnlho pracovn6ho irvlzku sa

prispevok ," p"ip'"* vytv6rania p**rneto miesta pomerne-kttfii a.mesadn6 vfska

prispevku nu ,ilirJa., ru.ti ..tt o,r";'..ny pr6ce podas 
"tteno 

trvania projektu zodpoved6

sume maxim6lne 256,ggEUR na jedno do-hoarrrri6 pracovn6 miesto nasledovne:

0islo spisu: KEORAOTP-22AM12015149447

Cislo z'aznamu : 2015150187 1
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6 709,79 4 258,74 x 4l
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Pomocnj Pracovnik
v sadovnictve a
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e214000 01 .04.2015
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Ostatn6 dl6nky dohody zosthv aju nezmenene'

Tento dodatok nadobrida platnost' dflom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami

a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jeho zvefejnenia' Tento dodatok je nedelitel'nou

sridast ou horeuvedenej dohody, jL vyhotoveni v 3 rovnopis och, z ktorych rirad obdrZi dva

rovnopisy a jeden rovnopis obdrii zamestnflvatef '

V Ko5iciach li i, tL't{

-- -lng. Martri PoPr[kovd

itatatdrnY zdstuPca

0islospisu: KEORAOTP-ZlZAMl2015l49447

Cislo zirznamu'. 201 51 50187 1


