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Dodatok ¢.1
k Dohode ¢.35/2015/§54-VZ zo dia 30.03.2015

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uc¢tu/IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:

[

DIC::

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost
Bankové spojenie:

Cislo uctu/IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)

Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
30 794 536

202 1777 780

Statna pokladnica

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

Sprava mestskej zelene v KoSiciach
Rastislavova 79, 040 01 Kosice

Ing. Martou Poprikovou

170 78 202

202 1157 556

81.30.0 Cinnosti suvisiace s krajinnou pravou
Prima Banka Slovensko, a.s.

SK60 5600 0000 0004 4386 8001

Ukastnici dohody uzatvaraju Dodatok ¢. 1
k Dohode & 35/2015/§54-VZ zo diia 30.03.2015 nasledovného znenia:

Na zdklade predloZenej Ziadosti zamestnavatela Sprava mestskej zelene v KoSiciach
o zniZenie poétu pracovnych miest 42 na 41 pracovnych miest na profesiu Pomocny
pracovmk v sadovnictve a zéhradnictve, z dévodu, Ze UoZ nesplnil podmienky sa upravuje
Clanok II. bod 1), 1.1) 2, a tabul’ka Clinok ITL bod 1 nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Cislo spisu: ~ KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49447
Gislo zaznamu: 2015/501871
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Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
ZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 41.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 41. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
& 9 k tejto dohode) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po

uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmene;j trl
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvézok na dobu
urdita, ato na dobu 6 mesiacov a na druh préc, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v struktare podla tabulky:

| pomer bude

ona
skytovania
rispevku
" och)

st

v sadovnictve a 709,79 4258,74x 41
zAhradnictve

a v ¢lanku IIL bod 1) dohody nasledovne:

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv sulade s ¢l
V bod. 5. Mesatna vySka prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na Ghradu &asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda

14

sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovne miesto nasledovne:

Cislo spisu: KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49447
Sislo zaznamu: 2015/501871
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Ostatné &lanky dohody zostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a G&innost ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sadastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

i 300 00/
V Koiciach A0 00-d4/5

Ing. Marta Poprikovd “ PhDr. Pavo Mu'fafov
~ Statutdrny zdstupca - riaditel] uradu -

Cislo spisu: KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49447
Gislo zaznamu: 2015/501871



