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Dohoda o zamestnrivani obianov na prfleZitostn6 prfce
medzi

Psychosociflne centrum
sidlo: Jegorovovo n6mestie dislo 5, 040 22 Ko5ice
zastripen6: PhDr. Miroslava Herdkovd - riaditel'ka
ICO:3T996361
DIC:2020793797
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s., d.ti.: 0504384001/5600

a

Sprr{va mestskej zelene v Ko5iciach
sidlo: Rastislavova 79,040 01 Ko5ice
zastripen6: Ing. Marta Poprikov6, poveren6 zastupovanim Statut5rneho org6nu
ICO:17478202
Ii opH: sK 202115i556
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s., d.f.: 044386800115600

zatychto podmienok:
I.

O zmluvnych stran{ch a rliele dohody

1 . 1 Psychosoci6lne centrum j e mestsk6 prispevkov 6 orgarrizdcia. Na ztklade uznesenia mestskdho

zastupitel'stva dislo 38, zo dia 08.03.2007 jej bol roz5ireny zdkladny predmet dinnosti o bod h)
Zabezpetovanie a koordin6cia aktivit pre vykon prileZitostnlfch prric pre mesto Ko5ice a organizircie
v zakladateliskej a zriatovatefskej p6sobnosti mesta.

1.2 Spr6va mestskej zelene v Ko5iciach je mestsk6 prispevkovii organizhcia zrradetd mestom
Ko5ice zriailovacou listinou zo dira 11. 11 .2004.

1.3 V zdujme obojstranne vfhodnej spolupr6ce zmluvn;fch str6n, rozhodli sa zmluvn6 strany
upravit' si vziijomne pri:a a povinnosti pri pridel'ovani obdanov z databdzy Psychosoci6lneho
centra na vykon prileZitostnych priic v Spr6ve mestskej zelene v Ko5iciach.

il.
Rozsah spoluprfce

2.1 Psychosociiilne centrum poskyne Spriive mestskej zeleni v Ko5iciach zo svojej databLry
obdanov ohrozenych soci6lnym vylirdenim, ktori chcti pracovat' formou prileZitostnych pr6c v
Spr6ve mestskej zelene v Ko5iciach. Dva dni pred dohodnutym terminom n6stupu zamestnancov na

vykon prileZitostnych pr6c Psychosocitilne centrum predloZi zoznam uchddza(ov so z6kladn;imi
identifikadn;imi ridajmi a urdenim maxim6lnej dlZky trvania vykonu pr6ce, maxim6lnej vy5ky
odmeny pre konkr6tneho zamestnanca v r6mci prileZitostnych pr6c a maxim6lneho podtu

dohodnutych odpracov any ch ho din.

2.2 Sprila mestskej zelene v Ko5iciachuzatvori so zamestnancom na prileZitostn6 pr6ce Dohodu o
vykonani pr6ce v rozsahu 52 hodin. Dohodnut6 mzda o vykonani pr6ce po zaokrrihleni bude Il4 €.

Hodinovrl mzda bude 2,184 €. Termin vyplatenia odmeny bude mesadne za skutodne odpracovand

hodiny zamestnanca. Zirovei so zamestnancom uzatvori Dohodu o zrtrtkach zo mzdy vo vy5ke 50

Yo, pridom tieto finandn6 prostriedky uhradi mesadne a) na fdet By'tov6ho podniku mesta Ko5ice

s.r.o. (BPMK s.r.o.), alebo b) na ridet Mesta Ko5ice, v z6vislosti od slobodnej vofby zamestnanca.

Do 15. dila nasledujriceho mesiaca za51e Spr6va mestskej zelene v Ko5iciach a) BPMK s.r.o., alebo

b) Mestu Ko5ice menovity zoznarfi zamestnancov s uvedenim diastky rihrady. Y pripade, Le

zamestnanec v dase uzavretia Dohody o vykonani pr6ce nem6 vodi vySSie spominanym podnikom
Liaden dlh, potom sa Dohoda o zrdLkach zo mzdy neuzatvorf.



2.3 Spr6va mestskej zelene v KoSiciach poveri zodpovednri osobu priamo na pracovisku
koordin6ciou prileZitostnych pr6c vo svojom podniku (usmeriovanie a kontrola pracovn;fch
dinnosti, zadel'ovanie pracovnychpozicii apr6ce,lykon6vanie evidencie prichodov a odchodov zo
zamestnania, zaznamen6vanie podtu odpracovanych hodin...) a koordin6torov, s ktorymi bude
priebeZne uzatvirat' Dohody o vykonani prbce v nadvaznosti na podet uzatvorenych doh6d so
zamestnancami na prileZitostn6 dinnosti (pomocn6 zihradnicke pr6ce). Odmena koordin6tora bude
vo vySke 130 € za 13 pracovnlfch dni. Hodinov6 mzda bude 2,50 €.

2.4 Spr6va mestskej zelene v Ko5iciach bude fakturovat' nrihrady mzdy zamestnancov na
prileZitostnd pr6ce, pripadne in6 opr6vnene n6klady spojen6 s vykonom prileZitostru-ich pr6c
Psychosoci6lnemu centru mesadne za skutodne odpracovan6 hodiny zamestnanca, vldy do 15. dfla
nasleduj riceho mesiaca. Sridast'ou faktury budrl prilohy.

2.5 Za opriivnend n6klady sa povaZuj e mzda vrffiand prislu5nych odvodov za zamestnixatela a
poistn6.

2.6 Psychosoci6lne centrum po zhodnoteni faktriry v srilade s vykonom prileZitostnych pr6c zaSle

opriivnend finandnd prostriedky Sprrlve mestskej zeleni v Ko5iciach do 5 dni od dorudenia faktriry.
Za oprixnene n6klady sa povaZujir odmena zamestnancov, odmena koordin6torov, vr6tane odvodov,
poistndho.

IIL
Trvanie dohody

3. 1 T6to dohoda sa uzatvixa na dobu urdihi do 3 1 . 12.2015.

IV.
Zivereinf ustanovenia

4.7 Zmluvn6 strany vyhlasujt, Ze sri sp6sobil6 trito dohodu nzatvorit', obozn6mili sa d6kladne s jej
textom, tomuto porozumeli, do potvrdzujri svojimi vlastnorudnymi podpismi.

4.2 l1renif a dopiriat' trito dohodu je moZn6 na zirklade zhodnej v6le oboch zmluvnych str6n a to
dodatkami uzatvorenymi medzi stranami v pisomnej forme.

4.3 Tdto dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kalde mii platnost' origin6lu, po
j ednom vyhotoveni ob dr Zi kald| zo zmluvnych str6n.

4.4 Dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' nadobfda
df,om jej zverejnenia na webovej str6nke Sprrlvy mestskej zelene v Ko5iciach (www.smsz.sk).

V Ko5iciach, dia I ,:: il,4t. :litl _=V Ko5iciach, 4-{a. - 2 -|,b 
?015

Spr6va mestskej zelene v Ko5iciach
Ing. Marta Poprikov6,

poveren6 zastupovanim Statut6rneho org6nu


