DODATOK &1
k Dohode ¢. 16/§50j-NS/2014/SR zo dria 28.04.2014

uzavretej v zmysle ust. § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
medzi U¢astnikmi dohody :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né nam. 9, 042 11 Kosice
Zastlpeny riaditelom PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO 35 556 757

Bankové spojenie statna pokladnica

¢. Utu 7000147522/8180

IBAN , SK4681800000007000147522

(dalej len ,arad “)
a

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou: Sprava mestskej zelene v KoSiciach

Sidlo: Rastislavova 79, 040 01 KosSice

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Richardom Majzom, MBA

JCOk: 170 78 202

DIC: 202 1157 556

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 81 30 0 Cinnosti sivisiace s krajinnou Upravou
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

IBAN: SK60 5600 0000 0004 4386 8001

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom PSVR dalej len ,,(iéastnici dohody*)

Na zéklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom
predmetnd dohoda upravuje nasledovne: Cislo dohody na  16/§50j-NS/2014/NP VAOTP SR-4,
¢. 14/41/50J/14.

Clanok 1. ,,Predmet dohody* bod 1 sa dopiiia nasledovne:

1) Predmetom Dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov Dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len “SR”) a Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len “ESF”)

v zmysle :

e Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia

e Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

e Opatrenie Gislo 1.1. — Podpora programov v oblasti zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

o Narodného projektu NP VAOTP SR - 4 Viybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK -
4 .

Cislospisu:  KEO/OAQTPZIZAM/2014/42745 NP VAOTP SR-4 — kéd (ITMS): 27110130038
Gislo zaznamu; 2014/448097

ZAMESTNANGST
A SOCIALNA INKLOZIA



Druhé strana Dodatku &. 1 k Dohode &. 16/§50-NS/2014/SR

Clanok I. ,Predmet dohody“ dopiiia sa bod 2 nasledovne:

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ meni sa bod 14 nasledovne:

14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého

prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia t.
do 31.12.2021 (v stlade s &l. 90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ dopifia sa o bod 17 nasledovne:

17) Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi a samolepkami), informujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok V. ,Osobitné podmienky” meni sa bod 1 nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov SR
a z prostriedkov ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zé&kona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoGtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov).

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost driom jeho podpisania oboma U¢astnikmi dohody a cinnost diom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou su¢astou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny

v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrZi zamg;ﬁrléﬁeate/l'. =

VKodiciach diia: 1 & J0L — o -

14

Ing. Richard Majza MBA PhDr. Pavo Mdtafov
Statutarny zastupca riaditel’ UP§VaR Kosice

Priloha: ‘ /
Materialy na zabezpegenie publicity informujlice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu

Jeden rovnopis dodatku k dohode a materialy na publicitu Prevzal ...

Cislo spisu: KEQ/OAQTPZIZAM/2014/42745 NP VAOTP SR-4 — kod (ITMS): 27110130038
Cislo zaznamu: 2014/448097
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Ziadost o platbu ¢. / (por. &islo/rok)

Za obdobie: (mesiac a rok)

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice
Stani¢né nam. €. 9, 042 11 KoSice

Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 4

Cislo projektu: Narodny projekt VAOTP-4
Kéd projektu: 27110130038

Dohoda é.: zo dna:

Ziadatel’:

[meno a priezvisko FOJ/*

[ndzov zamestnavatel'a] /*

[Statutdrny zastupca
zamestnavatel'a] /*

[adresa]

[PSC]

[1CO, DIC]

PoZadovana CIastKa: ..cccccevevereeeeeeeecereeeereceneseennenes EUR

Pripojené sti nasledovné doklady: (*vyplia len zamestnavatel’)

Por. | Doklad ¢. Nézov vydavku Opréavneny naklad | Pocet Pocet
G (v EUR) origindlov | képii

QN | B W N —

Platbu prosim uhradit’ na bankovy et &islo:

kéd banky:

nazov banky:

adresa banky:

meno, priezvisko Ziadatel'a resp. §tatutdrneho zastupcu
podpis pripadne peciatka

/* Nehodiace sa Skrtnat’
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Cestné vyhlisenie
Ziadatel'a o finanény prispevok z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
a Narodného projektu NP VAOTP-4

k Ziadosti o Ghradu platby &. .......cccesssnrerees. p—
&, ol POUBISATIY wswwmans s vieuminisisis vmmmmansiuimmms 55y (titul, meno a priezvisko),
ako Statutdrny ZASEUDPCA .....uuueueeusisrissisiiiiiriiieiiissassnisnens (nazov organizacie)

................................................................................... (obchodné meno FO)

na ucely predloZenia Ziadosti o Uhradu platby tymto

Cestne vyhlasuje/m,

Ze origindly dokumentécie k tejto Ziadosti o tihradu platby sd v dribe
Ziadatela, ndlezite opecdiatkované, podpisané, pristupné na
konzultovanie pre ucely kontroly a su riadne zaznamenané uctovnym
zapisom v uctovnictve Ziadatela v zmysle zakona & 431/2002 Z.z.

o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Som si vedomy prdvnych dbésledkov nepravdivého vyhlasenia o skutoénostiach
uvedenych v predchddzajlcich odsekoch, vratane pripadnych trestnoprédvnych désledkov
(§ 221 - Podvod, § 225 - Subvencny podvod, § 261 — Poskodzovanie financnych zéujmov
Eurdpskych spolocenstiev Trestného zékona).

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a peciatka:

Datum a miesto::




k
T~

Zostava mesacne vyplatenych miezd alebo platov pracovnikom zamestnan

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kogice

Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice
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ych na § 50j
Zamestnavatel Mesiac/rok Cislo dohody ’
Datum uzavretia
Vyska vyplatenych Platby do poistnych Platby do poistnych
Por.&is. Meno a priezvisko pracovnika Rodné ¢islo mzdovych fondov fondov Celkova cena prace | Prispevok od UP
prostriedkov zamestnavate/ zamestnanec 80% z CCP
hruba mzda skut.
Spolu :
Vypracoval: Dat.vyhotovenia
meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu, peéiatka

meno, priezvisko a podpis




