¢. Z.: 2014249116

DOHODA _
& 16/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 35 556 757

DIC: 202 1774 414

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK4681800000007000147522

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’'om
Prévnickou osobou: Sprava mestskej zelene v Kosiciach
Sidlo: Rastislavova 79, 040 01 KoSice
V zastipeni Statutdrnym zéastupcom: Ing. Richardom Majzom, MBA
ICO: 170 78 202
DIC: 202 1157 556
SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. innost’ 81 30 0 Cinnosti stvisiace s krajinnou upravou
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
IBAN: SK60 5600 0000 0004 4386 8001
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%).
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Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovnych — miest podta § 50j zdkona o sluzbéach
zamestnanosti v stlade s platnymi a déinnymi vieobecne z4viznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Prijat 30 znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urfiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného Casu v nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabul’ka ¢.1

= ) Predpokladani
Profesia acovny Doba A celkova cena
pomer bude | poskytovania Predpoklaqana préce na

Potet (musi by totoznd Kéd Predpokladany | dohodnutyma |  prispevku mesa’éna kazd

}?\: s profesiou o ditum vzniku | dobu urtitd i celkovi cena |~ Kaidom

g uvedenou v ISCO — | prac. pomeru (uviest’ polet (uviest' polet prace jednotlivom PM
budiicej pracovnej 08" kalendarnych kalendarnych W€
zmluve) (od —do) mesiacov) mesiacoch) (ve€)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
20 | istenic verejnyeh | 9613001 | 01032014~ 5 5 540,80 2 704,00
. . 31.05.2014
priestranstiev
Pomocné 01.05.2014 -
| sihradnicke price | 224000 | 31050014 3 3 540,50 2 704,00

2. Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru: '

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podlapotreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dodr¥iavat dtruktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1. bod
1.

5 Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.
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Predkladat’ iradu v stilade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a ziroveil 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najméi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z Gictu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznimit’ pisomne turadu najneskér do 10 kalendarnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie turadu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk uZivatel’skému

11.

zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad’al§ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrob

primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut im pr ]

vykone potrebnl saginnost a vetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najm3
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

i

14. Uchovévat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajtcich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho
programu 7amestnanost’ a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoltu je potrebne uchovévat’ uvedené dokumenty

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani sachovéavat hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej

spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v sneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonéva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
Kktoré zahfhiajh aj zakéazané &innosti, mdZe pouZit prispevok na 101 oblast svojej €innosti,

ktora nepatri medzi saké4zané &innosti, zaroven sa zaviizuje, ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind ¢innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti duradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutd dobu (podla tabul’ky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l. 1L bod 1, najviac vo
vyske 60 %o z celkovej ceny prace vypockitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, Vv ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 64 896.- €.

Tabulka €. 2:

Predpokiadani %
Doba . Max. L,
poskytovania mesa’éna 8% .| mesaéna Max. c_elkovy _P‘ZISPeV"k
Polet kéd ; celkova cena predpokladane] o na jednotlivé PM
prispevku vyska
PM | ISCO— | (y kalendarnych price ccr prispevku (v
. zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) € v €) e
sth2 | stl. 3 stl.4 | stl.5 stl.6 stl.7
29 9613001 { 5 540,80 J 432,64 651,38 2163,20
LRl e
9214000 r 5 540,80 432,64 651,38 2 163,20
i___,_—___/’—«
Spolu max. prispevok na celkovil 30 x2 163,20
cenu price 64 896.- €
\AY)

Vy3ka prispevku sa po celtt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho udet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze

za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. ITI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’® hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdeil uUinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddévodnené a preukdzané.

. Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody s néklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbidch zamestnanosti, zdkon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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. Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchddzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s radom
nedohodne inak.

. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej

discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze oprdvnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia ucinnosti skonCenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté

. Kazdy G&astnik tejto dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadna a zadina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému twastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diom
dorudenia oznamenia o odstiipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ti¢innosti odstipenia na Gcet tradu.

. Za zévaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v &L II. vbodoch 1, 2, 3,4,7,10,15a 16 av ¢l, 11
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VIL

Vseobecné a ziverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.
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2. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ difiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost
pisomne oznamit,, dorudit’, poskytnut’, predloZit, vratit’ ¢i inak zabezpeéit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl’a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje posledny desi
lehoty, v ktorom bola zésielka podand do podatelne prijemcu a oznalend prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
préavnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, %e su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach, dita - o app 7014 V KoSiciach, diia ¢ o app 71
Za zamestnavatel'a: Zatrad: — e
......................................... .\Q.............-..... ShesasgfesniiresenseniaTy v.................... “es
Ing. Richard Majza, MBA PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zgstupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Ziadost’ o platbu &, / (por. ¢islo/rok)

Za obdobie: (mesiac a rok)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kosice
Stanicné nam. ¢. 9, 042 11 KoSice

Statny rozpocet
Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j

Dohoda é.: zo dna:

Ziadatel’:

[meno a priezvisko FO]/*

[ndzov zamestnavatela] /*

[Statutdrny zéstupca
zamestnavatela] /*

[adresa]

[PSC]

[1CO, DIC]

PozZadovana CIlastKa: ..cceeeeecenssenccsesssccssesecssssnnsnss EUR

Pripojené st nasledovné doklady: (*vypliia len zamestnévatel)

Por. | Doklad ¢&. Nézov vydavku Opréavneny naklad | Potet Pocet
C (v EUR) origindlov | kdpii

1

2

3

4

5

6

Platbu prosim uhradit’ na bankovy ucet ¢islo:

kéd banky:

nazov banky:

adresa banky:

meno, priezvisko Ziadatel'a resp. §tatutdrneho zastupcu
podpis pripadne peciatka

/* Nehodiace sa $krtntit
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DOHODA O POUKAZOVANi MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

Zamestnavatel:

Nazov:

Adresa:

V zastupeni

(meno, priezvisko):

Funkcia :

a

Zamestnanec :

Meno, priezvisko,
titul:

Datum narodenia :

Bydlisko:

uzavreli tito dohodu o poukazovani mzdovych prostriedkov

a) na ucet zamestnanca ¢islo :

b) v hotovosti z pokladne

* Nehodiace sa preciarknut.

V KoSiciachdna .....................

Podpis a pe&iatka zamestnavatela

.......................................................

podpis zamestnanca




