
t@t

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce, socirilnych vecf a
Sidlo:
fu stripen;im riaditel'om :

ICO:
DIi:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len r,rirad'o)

rodiny Ko5ice
Staniin6 ndmestie 8.9,042 l1 Ko5ice
PhDr. Pavlom Mutafovom
35 556 757
202 1774 414
Stitna pokladnica
sK4681 8000000070001 47 s22

Ztmestnivatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statutarnym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d ltext) prevai,. dinnost'
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len rrzamestnfvatel'66)

ClSnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktorf sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR";.

Sprfva mestskej zelene v Ko5iciach
Rastislavova 79, 040 0 1 Ko5ice
Ing. Richardom Majzom, MBA
t70 78 202
202tt57 556
81 30 0 dinnosti srivisiace s krajinnou fpravou
Prima banka Slovensko a.s.
sK60 5600 0000 0004 4386 8001

il /li/r/h
-//

d, z: zot+tz+gna

D OH OD A
6. 16/$s0j - NS/2014lsR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona i. 5/2004 Z.z. o sluib:{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zr{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

tzatvorcni podfa ustanovenia $ 50j zikona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

Dohoda 6. t6l $50jNS/2014lSR



2. predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zarrestn|vatellovi na

podporu vyv1rania' pratovnych miest podl'a $ 50j z1kona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platqfmi a ridinnlfmi vS-eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej repubtiky a pra.rrrrymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva'

dlinotr II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

zamestnixatel'sa zav,izujez 
podla $ g ods. 1 pism. b) a d)

1. Prijatl 30 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestname

zSkota o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchfudzad o zamestnanie")

vedenych v evidencii uch6dzadov L zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnenlich uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods' I pism' c), do pracovn6ho

pomeru na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnuti najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tliZdenn6ho 
-pru.orr6iro dasu v niz5ie uvedenej tabu1ke podlia

charakteristiky pracovnych miest:

Tabullka d.1

PredloZit' riradu za kaideho uchtdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmbtty uzatvorenej v zmysle Zilkormkapt6ce a platov6ho"dekr6tu'

resp. in6ho aotUau ak dohodnut 6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdtavotnd poistenie' soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie'

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

DodrZiavat' struktriru vytvorenych pracovn;fch miest v_srilade so znenim dt. II. bod 1) tejto

dohody, pridefovaf prrjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

;k;#i pr6cu aottodttrti mzdu lplatl vo 
"niplatnom 

termine'

vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl' IL bod

1.

viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnfch

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri 
z

3.

4.

5.

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesalni

celkovd cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

PoIel
PM

Profesia

(musi blf totoZnd

s profesiou
uvedenou v

budircej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO_
08'

Predpokladani
dftum vzniku
prac. pomeru

(od -do)

Pracovni'
pomer bude

dohodnuti'na
dobu urlitrl
(uviest' Podet
kalend6rnych

mesiacov)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 cfl 5 stl.6 stl.7 stl.8

5 540,80 2704,00
29

Pracovnik na

Eistenie verejni'ch
nriestranstiev

9613001
01.05.2014 -
31.05.2014

5

I
Pomocnd

zdhradnicke prfce 93 14000
01.05.2014 -
31.05.2014

5 5 540,80 2704,00
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6. Predkladat'riradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zikonai,.43112002 Z. z. oridtovnfctvevzneni
neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendSrneho dila nasledujfceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
orfthradu platby azdrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloiend
ndklady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok.
Zatieto doklady sa povaZujri najm2i: mzdovy list alebo vyplatndp6ska, vrirtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykazpreddavku vrirrarre
poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a vypisy zidtuzamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Ozn{mit' pfsomne fradu najnesk6r do 10 kalendfrnych dni kaidri zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrifltane oznimenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca) na ktor6ho sa
zamestnivatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 nov;fm
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnhvatel' m6Ze na
miesto pnjat' novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu

toto
pri

pracovne
dodrlani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatel doiasne pridelf na vykon price k uZivatel?sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zdkonnika prdce zamestnanca) na ktordho
zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vritif riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestn6vanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11.Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady oprrlvnenych
vydavkov.

l2.UmoLnit' poveren;fm kontrolnym org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankoqfch vfpisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebelne podas twania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej v1iSke. 

3
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l3.Vytvorif poverenfm kontrolnlfm 1eanory 
u:'g61:l auditu vykon6vajricim kouuolu-

primeran6 poO*iJof.V na riadne u tTdu'n6 vykonanie kontroly a poskytnts im nn' J!

vfkone potrebili,"i##;i^;-;J",k, 
"ilii"ai"i inform,cie a listinv, tikajrice sa n4ma

;;;;;;"'ti vYnaloZenfch n6kladov'

l4.Uchovivat,tirtodohoduvr$lanejejprilohadodatkovav5et$ichdokladov
tj,kajricich .u poriliirriri.rro prirp"r[,1ffi;,i *!1""1""rt"v od ukondenia operaEn6ho

prosramu zr*.r',T;;;;;r;.iairy iir.Iili".r.3. ao at ' L2'202r' v pripade financovanta

poskytnut6ho prispevku'? sft':l:;;;"'* j;potrebn6 uchovSvat' uveden6 dokumentv

;rr*."": r0 rokw od poskytnutia prispevku'

15.ZamestnVvatel,ktor6musaposkytujfverejn6prostriedky'zodpqv'e{6zahospodarenies
nimi a je p"ri*?'iri i.[ p"irzi, i^#^"i"i'it^thospodarnost'' efektivnost'a ridinnost' ich

pouzitia, ,*rri'"'$^i;;ir. Trlxr*i.'izttzooq i' '';;;;poetovych 
pravidl6ch verejnej

spr6vy u o ,*"ril; i;r*"i"i"f.,"wrf, z6konov v znetineskor.ich predpisov'

16.Akzalnestnitvatellvykon6vaviacerodinnosti(napr.nazil<|adeZivnostensk6holistu),
ktor6 zahffi uiir, ui-ruiaran6 dinnostt, ;^6;;;;;rprirp.uoL na tir oblast' svojej dinnosti'

ktor6 nepatr ,;:;;-;;;;*Je-rr"*iiTarovgr d '"";;;i;' 
z" ho n"pouZije na inli ridel'

resp. na ini di;;i Jo:" uveden6 v tejto dohode'

dlfnok III.
Priva a Povinnosti fradu

Urad sa zavfizuje:
l.Poskytovat'zamestnivatel]ovimesaineprispevokrrajedno'yti"]"::pracovn6miesto

najviac p" d;;;o,t aor,, rp-"ai" ,r'uurly d. z) vo wske 80 o/i z celkovei ceny

pr6ce ,o*.rt'o"-JJu*;;r**" io lrr.orn.ho pome* poiru El' II' bod 1' najviac vo

vf.ke 60 '/'z celkovej t"" ;;;;;;ffitti;t; ' oiit*ernei mzdv zamestnanca

v hospod6r.t* Sroo"ort .l ."rf;tru, iiii"v oi t-'{tiltutt'toX kalend,rneho roka'

ktorli predchadza kalend6rn"*,r-rotrr, v ktorom t;;;idt*k poskytuje vcelkovej

irhrnnej .**"-i"'sotv poapot*uttJ pU' najviac 64 896- C'

Tabufka d. 2:

Vf"*. c.lt onY PrisPevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resP' stl 6

PredPokladan6
mesaEn6

celkovi cena

PrAce
zamestnanca

(v €)

80 0h

predPokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaEni

vf5ka
prispevku

(v €)
PoIet
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskYtovania

prisPevku
(v kalenddmYch

mesiacoch)
stl.6 stl. /

sil.)
2163,20stl. I stl.2 sll. J.

540,80 432,64 651,38
9613001 5

29 2163,20
540,80 432,64 65 1,38

t 9214000 5

Spolu max. PrlsPevok na celkovti

cenu prece

(v €)

30 x2163,20
64 896.- €

Vfskaprispevkusapocelridobutrvaniazhvdzku,nebudemenit'(nevalorizujesa).
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3.

4.

Poskltovat' zamestnivatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych doktadov podlia
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel'nepreukiie
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposlrytne.

Vr6tit' zarnestndvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaluje deil, kedy sa predloZendZiadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

0rad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
OprSvnen6 niklady

Za oprdvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloiend zamestndvatefom a sf riadne od6vodnend apreukiaane.

Oprdvnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri naklady na iast' celkovej ceny prdce
zamestnanca/ov prijateholtych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opriivnen6 nSklady musia byt'doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a j ednotliqfch poloZiek. Musia byt identifikovatefn6.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'azkts nebude menit' (nevalorizuje
sa).

itf nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnlich predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektorych
zirkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon(,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pr6vnickej osobe nrlrok na uhradenie ndkladu
v pripade, ie v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

t.

2.

J.

4.

l.

2.
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a
-l- Dflom vzniku pracovn6ho miesta uzamestniivateta na ridely tejto dohody je dei vzniku

pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitKade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmhxy .

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestamdZe toto pracovnd miesto zostat'

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Zixaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podlia zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy

a o zfircfie a doplneni niektorych zifi<onov v zneni neskor5ich predpisov.

l.

CISnok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajt, ie oprrivnene poskytnut6 aderpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostdv a}6 nedotknut6

KaZdy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost' vritif na fiet rfiradu v5etlry poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na poStovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstrflpit' od dohody pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstfpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je ridinnd diom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tito ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vrd;tit riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstt'ipenia na ridet uradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanoven;fch v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v dl. III'
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zivereEn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

4.

5.

2.

a
J.

4.

5.

6.

Dohoda d. 16/ $50jNS/2014lSR



4.

V kaZdom pisomnom styku uvidzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zilkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5fch predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzfah
k zdv iizkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznitmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje poslednf dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 do podateline prijemct a oznalend prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukazand na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody" Udastnici sa v takom
pripade zavdzujt bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiall neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka furandn6ho prispevku.

9. Tdto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme dva rovnopisy a

zamestnix atef prij me j eden rovnopis.

10. Odastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri za zvl63f
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Ko5iciach, dia j j AI,E, tfii-

Zazamestnhvatela:

V KoSiciach, dia 
? $ Apii Zll{

Zal(urad,'

.........\.".'. '...".r""'..'.'.""'-'-Tf!v

Ing. Richar dMajza,MBA PhDr. ,{tMutafov
Statut6rny zdstupcazamestnhvateta Statutdrny zfsttrycairadu

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatky) (meno, prienisko,-podpis a odtlaiok

Dohoda d. l6l $50jNS/2014lSR



dislo/rok

Za obdobie: (mesiac a rok)

Urad price, soci6lnych veci a rodiny Ko5ice
Staniind nfm. i.9,04211 KoSice

Stetrry rozpoiet
Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionr{lnej zamestnanosti podl'a $ 50j

Dohoda i.: zo dila:

Poiadovani iiastka: ............. EUR

Platbu prosfm uhradif na bankovy ridet dislo:

k6d banky:

ninov banky:

adresa banky:

meno, priezvisko Ziadatel'a resp. Statutdrneho z6stupcu
podpis pripadne pediatka

ZiadateY:
[meno a priezvisko FO]/*

lnizov zame stn6vatel3a] /*

[Statutdrny zdstupca
zamestndvatetal l*

Iadresa]

IPSiI

nio. orit

n6 sri nasledovnd d

/* Nehodiace sa Skrtnrif
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DoHoDA o pouKAzovANi wtzoovYcn pRosrRtEDKov

Zamestnivatel':

N6zov:

Adresa:

V zastupenf
(meno, priezvisko):
Funkcia:

a

Zamestnanec :

Meno, priezvisko,
titul:
Ddtum narodenia :

Bydlisko:

uzavreli ttito dohodu o poukazovani mzdovfch prostriedkov

a) na u6et zamestnanca 6islo :

b) v hotovosti z pokladne

' Nehodiace sa prediarknut.

V Ko5iciach dfra

Podpis a pediatka zamestn6vatel'a podpis zamestnanca


