DODATOK¢. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

Zakladna organizacia OZ KOVO pri Sprave mestskej zelene v KoSiciach,
Rastislavova ¢. 79, KoSice
zastupena Marianom Stankovi¢om - predsedom

a

zamestnavatel’ Sprava mestskej zelene v KoSiciach,
prispevkova organiziacia mesta, Rastislavova ul. ¢. 79, KoSice
zastupena Ing. Martou Poprikovou - riaditel’kou,

sa dohodli na Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve 2017

L
Rusi sa Priloha ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve a nahradza sa novou.

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy 2017 zostavaji nezmenené. Tento dodatok
nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisania oboma stranami.
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Priloha ¢.4 ku Kolektivnej zmluve

Sprava mestskej zelene v KoSiciach. Rastislavova 79

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

L Vieobecné ustanovenia

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu tvoria prilohu ¢&. 4 Kolektivnej zmluvy. Tvorba
a pouzitie fondu sa riadi zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ciel'om je
ur¢it' jednotny, koordinovany a zavdzny postup pri tvorbe apouziti socidlneho fondu,
stanovenie podmienok jeho Cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zisad hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu.

) i Zdroje socidlneho fondu

Socialny fond Sprava mestskej zelene v Kosiciach tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %, ktorym je stihrn hrubych miezd (platov)
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu. Mzda je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuje ndhrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné a ostatné nahrady, tieto plnenia sa nezapocitavaju do
zakladu pre vypocet povinného pridelu do socidlneho fondu,

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd podl'a bodu a),

¢) dalsim pridelom zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti vo vySke 1 %, za
podmienky splnenia vietkych dafovych povinnosti k $tatu a za podmienky
splnenia odvodovych povinnosti k zdravotnym poistoviiam a Socidlnej
poistovni

Povinny a d’ali pridel podl'a ods. a), b), je su¢astou vecnych neinvesti¢nych vydavkov, mimo
polozky mzdovych prostriedkov.

IIl.  Hospoddrenie s fondom
1) Prostriedky fondu su vedené na osobitnom uéte fondu Spravy mestskej zelene v KoSiciach

2) Na osobitny u¢et fondu sa finanéné prostriedky prevadzaju vo vyske tvorby socidlneho
fondu do 15 dni po zaéati kazdého mesiaca.

3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

4) ZG&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
janudara nasledujuceho roka.



5) Cerpanie socidlneho fondu zamestnavatel' predkladd ZO OZ KOVO 2 krat roéne, t.j.

predlozi histériu pohybov (obratov) na Géte socidlneho fondu podla poloziek a mesaénych
obdobi.

1V.  Poulitie fondu

V oblasti starostlivosti o zamestnancov, Sprava mestskej zelene v KoSiciach poskytne
z fondu prispevok na:

Stravovanie — zamestnancom, ktori maju so Spravou mestskej zelene v KoSiciach uzavrety
pracovny pomer, organizacia poskytne prispevok z fondu na jeden stravny listok v zmysle
aktualne platnej kalkulacie.

Pracovné jubiled — zamestnancovi, ktory dovrsi pracovné jubileum 20, 25, 30, 35, 40 a 45
rokov od prvého vstupu do zamestnania a ktory je zamestnany v organizacii viac nez 5 rokov,
bude mu poskytnuta odmena z fondu vo vyske 166,00 €.

Ostatné_vydavky — vramci ostatnych vydavkov organizicia méze v pripade finan¢nych
mozZnosti poskytnit’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily, na socidlne vypomoci, na
kultirne a $portové podujatia, pauSalnu nahradu na cestovné, pripadne prispevok na
oblerstvenie pre zamestnancov organizacie pri prilezitosti organizovania posedeni (napr.
z prilezitosti vyroéia zaloZenia organizacie, zaver a zahajenie kalendarneho roka a pod.)

Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v silade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemoze poskytovat na iicely odmefiovania za pracu.

Povinnost'ou je vyhotovovat fotokopiu pokladni¢nych dokladov, ktoré shvisia
s ¢erpanim socialneho fondu.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu nadobudaju u¢innost’ diiom podpisania.
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Marian Stankovic Ing. Marta Poprikova

predseda ZO OZ KOVO riaditel’ka
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