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Preambula

Sprdva mestskej zelene v Ko5iciach bola zaloLend Mestom KoSice ako mestsk6

prispevkovS, orgariz1cia dria 7. jarudra 1992, v zmysle z6tkona ( 567 /1992 Zb, za ridelom

starostlivosti o mestsk(r zelefl, detsk6 ihrisk6, font6ny, pomnikp umeleck6 diela osaden6

v zeleni, pestovania okrasnych sbomov, krikov, kvetov atd..

Zdkladnyrn zamerilfm dinnosti organizdcie je spr6va aidrZba verejnej zelene Mesta

Ko5ice, ako viznamn6ho krajinotvorn6ho, architektonick6ho, environmentdtreho

a estetick6ho prvku Zivobr6ho prostredia v meste, ktori v podstakrej miere ovplyvfluje

Zivotr6 prostredie, ako aj fyzick€ apsychickl dispozicie dloveka, umoZf,uje mu integrovat'

sa s prirodou a celkove dotv6ra charakterisncki rAz mesta.

Vy55ie uveden6 atribrlty m6Ze orgarizdcia dosahovat' na zltklade dodrZiavania

etickych principov vSetkimi zamestrancami tak vo vnritri organizdcie ale aj navonok

k inim subjektom. K tomuto ridelu rl:16,sliLl{ ajtento Eticki k6dex.

Hlavnim ddvodom pre jeho prijatie je upevfrovanie etiky ako sirdasti kultury
organizdcie, ako aj pozTtlna motiv5cia zamesfuiancov vo vedomi, Le praca|6 v etickom

prostredi s jednotrimi pravidlami rovnakjrmi pre v5etkych.

Principy Etick6ho k6dexu

1. Zdkaz cliskriminacie

VSetci zamestuianci majrl pr6vo na nediskriminain6 pracorm6 prostredie, na rorrnak6

zaobchildzanie vo vz(ahu k zamestraniu, odmeflovaniu, pracovnym podmienkam,

vzdeldvaniu. Nie sri tolerovan6 Liadne formy priamej alebo nepriamej diskrimin6cie,

s ohfadom na pohlavie, osobny alebo rodinny stav, rasu, farbu. plett, jazyk, vek,

nepriaznivi zdravoilti stav alebo zdravokr6 postihnutie, ndbotensk6 vyznanie,

politickri prisluSnost', odbor6rsku dinnost', soci6lny pdvod, prislu5nost'

k n6rodnostnej alebo etrickej skupine, vzdel6vaniu a pod..

Svoje n5zory m6Zu zamestnanci vyjadrit' slobodne, bez ob6"v akejkolvek ujmy alebo

postihu.

Zamestnsnci a azfahy na praeoaisku

Zamestnanec sa riadi v svojej dirurosti platnou legislaffvou, vnritornimi predpismi
zriadovatela Mesta Ko5ice a orgarizAcie, pritom sa vyhyba konaniu, ktor6 by mohlo

spochybnit' jeho nestrannost', objektirmost' a etick6 postoje.

Yz{ahy na pracovisku sri zaloienl na vziljomnej d6vere, sluSnostl re5pekte

a otvorenej komunik6cii, ochote, zdvorilosti, tistretovosti, bez akichkolvek

predsudkov. Kahdy zamesturanec je zodpovedny za svoje konanie a sprdvanie, aby

neSkodil svojim kolegom arri or garriz6ci1



o Neodmyslitelnou s(rdast'ou vzt'ahov na pracovisku je re5pektovanie zdkladnych
Iudskjrch prfv a principov destnosti, f6rovosti, spravodlivosti, objektirrnosti
a zodpovednosti.

o Vo vz(ahu. k spolupracovnikom zameshranec re5pektuje ich n6zory a osobnost',

neuv5.dzaich do omylu, chov6 sa s fctou, vyhibasa konfliktom a nevyvol6va ich.

o Zamesbeanec nesmie zneuLivat' svoje postavenie vodi inym zamestnancom verejnej

spr6vy. Nadriadeni nesmie vyLadova( od podriadenich plnenie riloh, ktor6 s(r

v rozpore s prdvnymi predpismi a intemimi smernicami.

o Netoleruje sa akdko(vek forma nevhodn6ho, vulg6meho, urdZajfrceho sprdvania,

Sikanovania, zl6ho zaobc}rrildzarrrjia aobtaLovania. Pritom sa za obtai.ovanie

povaLuje tak6 spr6vanie, ktor6 vyvol6va alebo mOZe vyvolat' zastra5enie, zahanbenie,

poniZenie alebo urdZku osoby, s n6sledkom alebo fmyslom zasiahnut' do osobnej

slobody alebo d6stojnosti. Je nepripustr6 ak6kofvek neetick6 sprdvanie.

o Svoje r1lohy rie5i zamestnanec na z6klade pravdivo zistenjrch a overenych skutodnosti

a inform6cii. V konani nie je ovpl;rvneni z6mermi inf'ch os6b, zachov6va mldanlivost'

o skutodnostiach, o ktorich sa dozvedel pri rnikone svojich pracovnych irloh a ktor6

v zdlaj:r:re organizircie nemoZno oznamovat' inym osobdm.

o Zamesbranec rtezl:reuLiva vihody vyplyvajnce mu zjeho pracorrn6ho postavenia,

neposkytuje nepravdiv6 vyhl6senia a informiicie, chrSni majetok zvereny orgarizflci
Mestom Ko5ice. Zodpovedne a efektirme spravuje majetok a nakladd s finandnymi
prostriedkami.

o Motiv6ciou pre zamestnancov je snaha organtzilcie rozvrlat ich vedomosti,

schopnosti, zrudnosti, vzdel6vanie, objektivne a spravodliv6 ohodnotenie.

o Zameshranec nem6Ze poLadova(. Liadne dary, alebo in6 vihody, ktor6 by ovplyvnili
jeho rozhodovanie. Ro'u.nako zamestranec nem6Ze nikoho nav1dzat na poskytnutie
darov, alebo vihod, ktor6 by ovplyvnili jeho rozhodovanie, alebo pristup k pracovnej

flohe. Vynimajrlc ocenenia, dary, alebo in6 vihody poskytnut6 zamestrancovi za

jeho pracovn6 zdsluhy, alebo dary poskytrut6 zamestr6vatefom pri mimoriadnych
udalostiach.

o Zamesbranec db6 na to, aby sa nenaru3ila nestrannost' a objektivita jeho konania

a rozhodovania, vplyvom postavenia do ktor6ho by sa dostal pri zAviizku. odplatit'
preu.kilzanisluLbu,aleboakrikof vekpon(rknutuwf hodu.

o Zamestr€mec sa pripoLivar.lisluZieb orgarizfucie riadi jej platrrj'mi pravidlami.
o Zamestr€mec sa vyhfba tinnosti, ktord by po5kodzovala ddveru verejnosti k Spr6ve

mestskej zeleni v KoSiciach, alebo k predstavitefom mesta KoSice.

o Zameshranec kon6 vidy vo verejnom zfuijrne ajeho povinnost'or je zdria(. sa

konania, ktor6 by mohlo viest' ku konlliktu verejn6ho z6$rnu s osobnym ziltt:mtorcr,

s cielom navodit' majetkovi prospech samotr6mu zamestnancovi, alebo jemu
bltzkynosob6m.

o Zamestranec je povinni bezodkladne pisomne upozornit' svojho nadriaden6ho na
akykofvek skutodni, alebo moLny konflikt zit4mov.

Vzfahy k inym subjektom, osobdm a oerejnosti

o eeshi, korektry pristup orgarizdcie ku vSetkfm subjektom, osobdrn a verejnosti je

predpokladom pevnych a d6veryhodnfch vz(ahov.



o Zamestnanec je povinni zachov€waf mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorich sa

dozvedel pri v.fkone svojej prfuce, alebo pri plneni svojich povinnosti aj po skondeni

pracorrn6ho pomeru u zamestn6vatela.

o Zamesbranec musi poskyhlit' inform6cie k zverejneniu v zmysle platrrich pr6vnych

predpisov, len osobe zodpovednej za ich zverejnenie, pridom zamestnanec

zodpovedni za ichzverejnenie, ie povinni ich zverejnit''

o Zamestranec dodrZiava ochranu obchodn6ho tajomstva. BrSni jeho vyzradeniu, alebo

zneluLlt:ru.

o s verejnost'ou je opr6vneni komunikovat' jedine Statut6rny org6n spr6vy mestskej

zelene v Ko5iciach, ktorim je riaditel, resp. osoba poveren6 zastupovanim

Statutdmeho org6nu. S m6diami a verejnost'ou m6Ze komunikovat' ai l]rly

zamestnanec, ale len v pripade, ak ho na to opraviuje, vopred vydan6, pisomn6

poverenie riadite(a.

o pre orgariz1ciusri neodmysliteln6 transparenhr6 vztahy zalolenl na profesion6lnej

irro'rni, priamej komunik6cii, otvorenosti, zodpovednosti, pravdivych inform6ci6ch,

v z(rujrnebudovania svojho dobr6ho mena'

o V snahe prispievat' k zveladovaniu Zivotn6ho prostredia Mesta KoSice a spokojnosti

obyvatelov a Sirokei verejnosti, sa organizfucia zapfuia aj do edukativnych projektov

a podporovania regionehy.h aktivit.

o Organiz6cia si uvedomuje spolodenskf a mordlrru zodpovednost' pri vykone svojich

floh a riadi sa najvy55imi principmi spolodenskej etiky'

o V s(rlade s dobrymi mravmi a etickymi principmi pristupuje aj ku konkurencii.

4. Llplatfioaarcie principozt Etickiho kddexu

o Eticki k6dex rn6 sLnL# ako internjr manu6f z6v?izny pre vSetkjrch zamestnElncov

organiztcie. Predstavuje rlsilie a odhodlanie zamesfitancov pracovat' a riadit' sa

najvy5simi principmi spolodenskej etiky a platnou legislativou. Yz(.afuiie sa bez

rozdielu na v5etkich zamestrancov orgatizfucie, ktori sri povinni ho dodrZiavat''

v pripade jeho poru5enia budri delit' n6sledkom svojho spr6vania.

o KaZdy zameshranec m6 pr6vo i,iada(. svojho priameho nadriaden6ho o rieSenie,

v pripade ak6hokolvek 
^porubenia 

etickych piin ipov a ten rozhodne o d'alSom

postupe.
o konanie v rozpore s jednotliwfmi ustanoveniami Etick6ho k6dexu je kvalifikovan6

ako poruSenie pracovnej discipliny s d6sledkami v zmysle platori'ch prdvnych

predpisov.
o LU.ty k6dex nadobrida platnost' airdinnost' ditom 15.07.2015. Ktomuto d6tumu

str6ca platrost' dotetaz platni' Etickf' k6dex.

o Zrneny Etick6ho k6dexu je opr6'rmeny r,ykon6vat' riaditel otgarizircie'

mash[ol relene v to6lclach
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V Kodiciach, dfla 15.07.2015

poveren6


